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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
FINES, OBJETIVOS, BASE LEGAL Y ALCANCES

Articulo N° 1 Finalidad del Reglamento Interno
El presente Reglamento interno del Instituto de Educacion Superior Privado “Arzobispo
Loayza” (IESPAL) es el documento de gestion y normativo que regula la naturaleza,
organizacion, funcionamiento y aspectos de cumplimiento obligatorio de los miembros
de la comunidad educativa; asi mismo, establece un conjunto de normas sustantivas
y procedimentales orientadas al cumplimiento de la vision y mision institucional.

Articulo N° 2 Objetivos del Reglamento Interno

a) Regular a nivel institucional las disposiciones contenidas en la normativa del
Ministerio de Educacion.

b) Establecer las funciones segun la estructura organica, para la prestacién de los
servicios educativos del IESPAL.

c) Establecer procedimientos de aspectos técnico-pedagdgicos especificos y
administrativos del IESPAL.

d) Determinar los estimulos y sanciones del personal directivo, docente, administrativo
y estudiantes del IESPAL.

e) Determinar los deberes, derechos, estimulos y sanciones a los miembros de la
comunidad educativa.

Articulo N° 3 Base Legal
El presente Reglamento Interno esta formulado en base a la hormatividad siguiente:
e Constitucion Politica del Peru.
e Ley N° 28044 — Ley General de Educacion.

e Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Pudblica de sus Docentes.

e Decreto de Urgencia N° 017-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas
para el fortalecimiento de la gestién y el licenciamiento de los institutos y escuelas
de educacion superior, en el marco de la Ley N° 30512.

e Decreto Legislativo N° 1495 que establece disposiciones para garantizar la
continuidad y calidad de la prestacion del servicio educativo en los Institutos y
Escuelas de Educacion Superior, en el marco de la Emergencia Sanitaria causada
por el COVID-19.

° Ley N° 28518, Ley de Modalidades Formativas Laborales.
e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Ley N° 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece la
inhabilitacion definitiva para desempefiar actividad, profesion, ocupaciéon u oficio
gue implique el cuidado, vigilancia o atencion de nifias, nifios o adolescentes.
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e Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo, Régimen Especial que regula las
Modalidades Formativas Laborales para el sector publico.

e Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-
MINEDU, modificado por los Decreto Supremo N° 011-2019-MINEDU y Decreto
Supremo N° 016-2021-MINEDU.

e Proyecto Educativo Nacional - PEN al 2036: El Reto de la Ciudadania Plena
aprobados por Decreto Supremo N° 009-2020-ED.

e Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacion Superior y
las Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica, aprobados por Resolucion
Viceministerial N° 178-2018-MINEDU, modificado con Resoluciéon Viceministerial
N° 277-2019-MINEDU (en adelante LAG) y actualizado con Resolucion
Viceministerial N° 049-2022-MINEDU.

e Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion Superior Tecnolégica y
Técnico — Productiva”, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 049-2022-
MINEDU.

e Condiciones Basicas de Calidad para los Institutos de Educacién Superior y las
Escuelas de Educacion Superior Tecnolbgica, aprobadas mediante Resolucién
Viceministerial N° 103-2022-MINEDU.

Articulo N° 4 Alcances del Reglamento Interno
El presente Reglamento es de cumplimiento obligatorio para los diferentes actores de
la comunidad educativa del Instituto de Educacion Superior Privado “Arzobispo
Loayza”.

CAPITULO I
FINES Y OBJETIVOS

Articulo N° 5 Misién y Vision del IES Privado Arzobispo Loayza
VISION:

Para el 2030, el IES Arzobispo Loayza se consolidard como un centro de excelencia
gue brinda una educacién profesional técnica de calidad y pertinente en los sectores
de salud y gestibn en Lima Metropolitana, formando lideres que contribuyan al
desarrollo sostenible y competitividad nacional e internacional, impulsando el
emprendimiento en el Peru.

MISION:

La mision del IES Arzobispo Loayza es ofrecer una formacién profesional técnica
integral, pertinente y de «calidad en los sectores de salud y gestion,
comprometiéndonos a desarrollar competencias, conocimientos y valores en nuestros
estudiantes. Nos enfocamos en preparar lideres preparados para enfrentar y resolver
los desafios del mercado laboral actual, promoviendo el emprendimiento y la
responsabilidad social, contribuyendo asi al progreso y bienestar de la comunidad en
Lima Metropolitana y més alla.
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Articulo N° 6 Objetivos Institucionales (IES)
El IES Privado Arzobispo Loayza, cumple los objetivos siguientes:

a) Optimizar la gestion institucional para potenciar la insercion laboral de nuestros
estudiantes y conocer la empleabilidad de los egresados, fortaleciendo las
relaciones estratégicas con entidades del sector productivo y educativo.

b) Implementar un modelo educativo innovador que integre la tecnologia y las
metodologias pedagogicas activas para ofrecer una formacién profesional técnica
integral en salud y gestion empresarial, respondiendo a las necesidades del
mercado laboral y contribuyendo al desarrollo sostenible y la competitividad
nacional e internacional.

c) Cultivar una cultura institucional que valore la excelencia educativa, la inclusion, la
diversidad, y la responsabilidad social, a través de programas de formacion que
desarrollen no solo competencias técnicas, sino también habilidades blandas y
valores éticos en los estudiantes.

d) Potenciar la Capacitacion Docente en Innovacion Pedagdgica y Tecnoldgica.

e) Optimizar y Sustentar la Infraestructura Educativa y Administrativa para un
Aprendizaje Innovador y Sostenible.

f) Fortalecer la Sostenibilidad Financiera y Aumentar la Resiliencia Econ6mica de la
Institucion.

, ~ CAPITULOII ,
AUTONOMIA, ARTICULACION CON INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
Y COOPERACION NACIONAL

Articulo N° 7 Autonomia
El IES Privado Arzobispo Loayza, de acuerdo a la legislacion vigente, tiene autonomia
administrativa, académica y econdmica. Dichas autonomias se encuentran
enmarcadas en los pardmetros de la Ley N° 30512 y su reglamento. La autonomia no
exime de la supervision y fiscalizacion de las autoridades competentes, de la aplicacion
de sanciones que correspondan ni de las responsabilidades a que hubiere lugar.

Articulo N° 8 Cooperacidn y Articulacion Interinstitucional

a) De acuerdo a lo establecido en la Ley N° 30512, el IES Privado Arzobispo Loayza
implementara y desarrollara programas y acciones de colaboracién nacional
dirigidos al intercambio académico, a la realizacion conjunta de proyectos y
programas de formacioén y difusién, funcionamiento y vinculacion social.

b) De acuerdo a la Ley N° 30512, el IES Privado Arzobispo Loayza, podra organizarse
con otros institutos de acuerdo a sus caracteristicas, en redes educativas para
implementar y desarrollar programas y acciones de colaboracién y cooperacion, a
fin de contribuir al mejoramiento de la calidad educativa.
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c) El IES Privado Arzobispo Loayza, de acuerdo a las normas educativas vigentes,
podré articularse con otras instituciones de educacion superior afines y con las
Universidades, por medio de la convalidacién académica y competencias de los
estudiantes o titulados.

TITULO I
PROCESOS DE REGIMEN ACADEMICO

CAPITULO | )
VACANTES, PROCESO DE ADMISION Y MODALIDADES DE ADMISION

Articulo N° 9 Determinacion de vacantes
El IES Privado Arzobispo Loayza realiza la determinacién de vacantes conforme a la
capacidad operativa de la sede principal y locales, garantizando el cumplimiento de las
condiciones bésicas de calidad establecida por el MINEDU. El Instituto publica el
namero de vacantes, a través de medios virtuales o material impreso.

Articulo N° 10 Ampliacion de vacantes
El IES Privado Arzobispo Loayza puede ampliar las vacantes para el proceso de
admision, siempre que el nimero de sus postulantes con calificacion aprobatoria
exceda el nimero de vacantes otorgadas, siempre que cuente con capacidad
operativa y presupuestal.

Articulo N° 11 Proceso de Admision

Es el proceso por el cual el IES Privado Arzobispo Loayza, gestiona la incorporacion

de nuevos estudiantes, los cuales acceden a una vacante de un programa de estudios,

a través de sus distintas modalidades de ingreso y en concordancia con la capacidad

operativa de la Institucion.

El proceso de admision del IESPAL, se realiza para los programas de estudios

licenciados por el Ministerio de Educacion, acorde a la aplicacién del articulo N° 9 del

presente Reglamento, asi como en las modalidades de estudio reguladas por el

MINEDU. Para dicho efecto el IESPAL debe:

a) Realizar la convocatoria al proceso de admision y publicar el nimero de vacantes
a través de medios virtuales o material impreso, la evaluacion de entrada y
publicacion de resultados.

b) Establecer los costos y modalidades de pago.

Articulo N° 12 Niumero de procesos de admision
El IES Privado Arzobispo Loayza puede realizar mas de dos procesos de admision al
afio, para cubrir las vacantes previstas por la Institucién. El IES Privado Arzobispo
Loayza realiza el ingreso ordinario a través de una evaluacién de entrada. Pueden
inscribirse a participar en el proceso de admision, los egresados de la Educaciéon
Basica en cualquiera de sus modalidades.

Articulo N° 13 Modalidades de Admision
a) Ordinaria: aquella que se realiza periédicamente, través de una evaluacién de
entrada considerando las condiciones de calidad para cubrir el nUmero de vacantes
de acuerdo al orden de mérito.
b) Por exoneracién: contempla la admision a deportistas calificados, a estudiantes
talentosos que hayan ocupado el primero o segundo puesto de su promocién por
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su rendimiento académico y hayan concluido la educacion secundaria con una
antigedad no mayor a dos afios y otros de conformidad con la normativa vigente;
y a aquellos que estan cumpliendo servicio militar voluntario.

c) Por ingreso extraordinario: el MINEDU autoriza realizar el proceso de admision

en esta modalidad de ingreso para becas y programas, conforme a la normativa de
la materia, sujeto a la existencia del programa de estudios y de vacantes.
El IES Privado Arzobispo Loayza, ha de considerar en la asignacion de vacantes el
5% del total de cada programa de estudios y en cada proceso de admision para las
personas con discapacidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29973. Asi
mismo durante el proceso de admisién garantiza lo dispuesto en la Ley N° 28592,
Ley que crea el Plan Integral de Reparaciones — PIR, la Ley N° 29600, Ley que
fomenta la reinsercion escolar por embarazo, la Ley N° 30490, Ley de la Persona
Adulta Mayor, la Ley N° 29643, Ley que otorga proteccién al personal con
discapacidad de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Per(, en cuanto sea
aplicable, y otras normas segun corresponda.

Articulo N° 14 Comisién de Admision
El IES Privado Arzobispo Loayza conformara la Comision de Admision; la cual estara
integrada por:
a) Director Académico quien la preside.
b) Director Administrativo o quien haga sus veces.
c) Secretaria General

Articulo N° 15 Funciones de la Comision de Admision

a) Planificar, organizar, implementar, ejecutar y evaluar, las actividades del proceso
de admision.

b) Elaborar y administrar la prueba de entrada, de acuerdo a los lineamientos
establecidos.

¢) Conformar equipos especializados, encargados de elaborar y seleccionar los
instrumentos de evaluacion de la evaluacion de entrada.

d) Publicar los resultados del proceso de admisién, en estricto orden de mérito.

Articulo N° 16 Adjudicacién de Vacantes
En el IES Privado Arzobispo Loayza se reconoce como postulantes del proceso de
admision, a todos los que se han registrado para dicho proceso. Tener nota minima
aprobatoria de la educacion secundaria. Las vacantes logradas en el ingreso, se
otorgaran en estricto orden de mérito o bajo los requisitos distintas modalidades de
admision.

Articulo N° 17 Adjudicacién de vacantes por la modalidad de admisi6on por
exoneracion
En caso que el nimero de postulantes sea igual o menor que el nimero de vacantes,
ingresan todos, de lo contrario se procederan a establecer un cuadro de méritos en
base a los puntajes obtenidos en la Educacién Basica. Los que no alcancen vacantes
por esta modalidad podran presentarse por la modalidad de admision Ordinaria.

Articulo N° 18 Consideraciones del proceso de admisién
a) Los requisitos establecidos para el proceso de admision se contemplan en el
Manual de Procesos Académicos aprobado por la Direccién General.

REGLAMENTO INTERNO 2024 - 2030 Aprobado mediante Resolucidon Directoral 0086-1ES
PRIVADO AL-2024
16

Psje. Nueva Rosita 140 - Lima Teléfono: 330 - 9090




IES PRIVADO

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO

“ARZOBISPO LOAYZA”

ANTIEYTTIeY CON RM. N° 484-2019 — MINEDU DEL 04 DE OCTUBRE 2019

b) La inscripcion es personal o mediante un familiar o apoderado adulto.

c) El proceso de admision se puede realizar de forma virtual o remota.

d) La recepcion de expedientes se efectuara dentro de los plazos establecidos en el
calendario estipulado por la institucién.

CAPITULO Il
MATRICULA, RESERVA Y REINCORPORACION

Articulo N° 19 Matricula
La matricula es el proceso por el cual se registra a una persona para desarrollar un
programa de estudios, adquiriendo la condicion de estudiante, previa presentacién de
los requisitos establecidos; e implica el compromiso de cumplir los deberes y ser sujeto
de los derechos establecidos en el presente Reglamento Interno.
Para matricularse el estudiante debe haber sido admitido en el IES y acreditar la
culminacion de la Educacion Basica. Este proceso se puede realizar de forma virtual o
remota.
Los estudiantes que se encuentren desarrollando la Educacion Basica en cualquiera
de sus modalidades, en el marco de un convenio con el IES Privado Arzobispo Loayza,
podran ser admitidos en la Educacion Superior, previa convalidacion con determinado
plan de estudios y el cumplimiento de requisitos establecidos por el Instituto.

Articulo N° 20 Consideraciones del proceso de matricula

a) La matricula se efectuara sélo en el programa de estudios al que postulé el
ingresante, de acuerdo al cronograma establecido. El postulante que hubiera
alcanzado vacante por cualquiera de las modalidades de admision debera
familiarizarse de inmediato al proceso de matricula preestablecido.

b) El alumno matriculado figurard en la documentacion pedagdgica, de notas, actas
de evaluacioén y certificados de estudios correspondientes.

¢) Los requisitos del proceso de matricula se establecen en el Manual de Procesos
Académicos.

Articulo N° 21 Reserva de Matricula

La reserva de matricula es el proceso que le permite al ingresante del IES, hacer uso
de la reserva de su matricula por Unica vez y hasta por cuatro periodos académicos
consecutivos, a solicitud del interesado, previa matricula y en un plazo maximo de (30)
dias de iniciado el periodo académico, y es autorizada mediante Resolucién del
Director General del IES. Este proceso se podra hacer de manera presencial, virtual o
remota. Los requisitos del proceso de reserva de matricula se establecen en el Manual
de Procesos Académicos.

En algunos casos y de manera excepcional, previa justificacion, la cual debera ser
evaluado por el Director Académico, el IES asumira los gastos en los que incurra el
ingresante del IES.

Articulo N° 22 Licencia de Estudios
La licencia de estudios es el proceso que le permite al estudiante del IES, hacer uso
de la licencia de estudios, dado una necesidad imprevista de dejar temporalmente sus
estudios por el lapso de 04 periodos académicos o0 menor.
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Para acceder a la licencia el estudiante debe justificar si es por motivos de salud,
trabajo u otro indole personal o familiar. En caso de existir alguna variacion en los
planes de estudio se aplicaran los procesos de convalidacion que correspondan. El
otorgamiento de la licencia para estudiantes procede luego de haberse registrado
debidamente la matricula correspondiente. Este procedimiento se puede realizar de
forma presencial o virtual. Los requisitos del proceso de licencia de estudios que se
establecen en el Manual de Procesos Académicos.

Articulo N° 23 Reincorporacion de los Estudiantes
La reincorporacion es el proceso por el cual el ingresante o estudiante retorna al IES
Privado Arzobispo Loayza una vez concluido el plazo de reserva de matricula o licencia
de estudios o antes del término de los mismos. En caso de existir alguna variacion en
los planes de estudio se aplicaran los procesos de convalidacion que correspondan.
Este procedimiento se puede realizar de forma presencial o virtual. Los requisitos del
proceso de licencia de estudios se establecen en el Manual de Procesos Académicos.

Articulo N° 24 Costos
El IES Privado Arzobispo Loayza establece los costos de matricula y del periodo
académico con la finalidad de garantizar el servicio educativo que brinda, pudiendo
variar de un periodo académico a otro; debiendo ser comunicado oportunamente junto
con el cronograma de matricula. Los estudiantes con deudas vigentes al momento de
su matricula futura no podran efectuarlo sin previamente realizar el pago de las
mismas.

CAPITULO 1ll
TRASLADOS Y CONVALIDACIONES

Articulo N° 25 Traslado
Es el proceso mediante el cual el estudiante que se encuentran matriculado en un
programa de estudios del IES u otro instituto, solicita, siempre que haya culminado por
lo menos el primer periodo de académico y se cuente con vacante disponible, el
cambio a otro programa de estudios del mismo IES o de otra institucién educativa.
Cuando el traslado se realiza a otro programa de estudios del IES Privado Arzobispo
Loayza, se denomina traslado interno. Si el traslado se realiza de otro programa de
estudios procedente de otra institucién de educacién superior, se denomina traslado
externo.
El proceso de traslado implica que el IES Privado Arzobispo Loayza realice procesos
de convalidacion entre planes de estudios, de acuerdo a lo establecido en el Manual
de Procesos Académicos.
La solicitud de traslado debe realizarse antes de haber culminado el proceso de
matricula correspondiente, los traslados internos y externos de matricula solo se
efectuaran teniendo en cuenta el nimero de vacantes disponibles para el programa
académico.

Articulo N° 26 Resultados de Traslado Externo e Interno
En caso de que el niumero de postulantes del traslado sea igual o menor que el nimero
de vacantes, ingresan todos, de lo contrario deberan rendir un examen de seleccion.
En este caso las vacantes se cubriran en estricto orden de mérito. El examen de
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seleccion sera elaborado por la Comision de Admision. Los traslados internos y
externos son aprobados por Resolucion Directoral del IES Privado Arzobispo Loayza.

Articulo N° 27 Convalidacion

La convalidacion es un proceso mediante el cual el IES Privado Arzobispo Loayza
reconoce las capacidades adquiridas por una persona en el &mbito educativo o laboral.
El proceso de convalidacién reconoce modulos, una o méas unidades didacticas del
programa de estudios, asi como unidades de competencia para el caso del ambito
laboral; permitiendo la continuidad de los estudios, respecto a un determinado plan de
estudios de un Programa de Estudios.

Este procedimiento se puede realizar de forma presencial o virtual. Los requisitos del
proceso de convalidacion de estudios que se establecen en el Manual de Procesos
Académicos.

Articulo N° 28 Tipos de Convalidacion
El proceso de convalidacién se puede realizar bajo las modalidades siguientes:
A. Convalidacion entre planes de estudios
Esta convalidacion procede en las siguientes circunstancias:

e Cambio de plan de estudios: Estudiantes que iniciaron sus estudios con un
plan de estudios que ha perdido vigencia y deben continuar con un nuevo plan
en el IES u otra institucion educativa autorizada o licenciada.

e Cambio de programa de estudios: Estudiantes que se trasladan a otro
programa de estudios en el mismo IES Arzobispo Loayza u otra institucion
educativa formalmente autorizada o licenciada.

e Con la Educacion Secundaria bajo convenio con el IES Arzobispo Loayza:
gue en el marco de un convenio entre una institucién de educacién secundaria y
el IES una vez licenciado, desarrollaran cursos o modulos vinculados a un
programa de estudios determinado.

B. Convalidacion por unidades de competencia
Esta convalidacion procede en las siguientes circunstancias:

e Certificacibn de competencias laborales: Se convalida la unidad de
competencia laboral descrita en el certificado de competencia laboral, con la
unidad de competencia asociada a un programa de estudios. Al momento de la
convalidacién el certificado de competencia laboral debe estar vigente y debe ser
emitido por un centro de certificacion autorizado.

e Certificado modular: Se convalida la unidad de competencia a unidades de
competencia, de ser el caso, descritas en el certificado modular, con la unidad
de competencia asociada a un programa de estudios. Al momento de la
convalidacién el programa de estudios asociado al certificado modular como a la
unidad de competencias a convalidar, debe estar autorizado o licenciado.

Articulo N° 29 Consideraciones minimas para el Proceso de Convalidacion
El proceso de convalidacion se realizara de acuerdo a las siguientes consideraciones
minimas:
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A. Respecto a convalidacién entre planes de estudios

e Pararealizar las convalidaciones bajo esta modalidad, se debera tener en cuenta
gue las unidades didacticas (UD) constituyen las unidades académicas minimas
para la convalidacién y deben estar aprobadas.

e EI IES Privado Arzobispo Loayza debera realizar un analisis comparativo de las
unidades didacticas (UD) de ambos planes de estudio, apoyandose en los
silabos del programa de estudios.

e La unidad didactica (UD) contrastada para la convalidacion, deben tener como
minimo el 80% de contenidos similares y ser el mismo nivel de complejidad.

e La unidad didactica (UD) convalidada se le asignara el acreditase de acuerdo al
plan de estudio de la institucion educativa donde continuara los estudios.
B. Respecto a convalidacion por unidades de competencia

e Para el caso de certificacion de competencias laborales, el IES Privado
Arzobispo Loayza debera contrastar la unidad de competencia descrita en el
certificado de competencia laboral y el perfil asociado, con la unidad de
competencia e indicadores de logro asociado a un programa de estudios.

e Para el caso de certificacion modular, el IES Privado Arzobispo Loayza debera
contrastar la unidad de competencia e indicadores de logro descritos en el
certificado modular con la unidad de competencia e indicadores de logro
asociado a un programa de estudios.

e Las unidades de competencia contrastadas para la convalidacion deben tener
contenidos similares y ser del mismo nivel de complejidad. De ser el caso, si la
unidad de competencia convalidada corresponde a un modulo formativo se debe
reconocer el modulo en su totalidad.

e Si la convalidacion es por todo el médulo, se le asignara el total de créditos de
acuerdo al plan de estudios de uno de los programas de estudios del Instituto de
Educacion Superior “Arzobispo Loayza”, donde continuara los estudios.

Articulo N° 30 Comision de Convalidacion de Estudios
El IES Privado Arzobispo Loayza conformara la Comision de Convalidacion; la cual
estara integrada por el Director Académico, quién preside, la Secretaria General y 01
docente relacionado al moédulo formativo o unidades didacticas, materia de
convalidacién. Esta comision evalGa y emite un informe. La convalidacion se aprueba
mediante Resolucién Directoral del IES Privado Arzobispo Loayza.

Articulo N° 31 Convalidacién para el nivel técnico
Los estudios realizados que conduce al titulo de Técnico, podran ser convalidados por
el IES Privado Arzobispo Loayza, en los que resulte aplicable, siempre y cuando se
haya concluido la Educacién Basica en cualquiera de sus modalidades y cumple con
los requisitos del proceso de convalidacién de estudios que se establecen en el Manual
de Procesos Académicos.
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CAPITULO IV
CERTIFICACIONES

Articulo N° 32 Certificacion

Es el proceso que permite al estudiante solicitar un documento oficial formal que

certifica la conclusiéon de un periodo de estudios de manera parcial o total, u otra

actividad relacionada con una actividad académica. Los certificados emitidos seran

registrados en la Secretaria General del IES.

Los certificados o constancias otorgadas a los estudiantes son los siguientes:

a) Certificado de Estudio
Es el documento que acredita la calificacion que obtuvo el estudiante en las
unidades didacticas del programa de estudios, desarrollados hasta el momento de
su solicitud. Es emitido de acuerdo al modelo Unico nacional establecido por el
MINEDU.

b) Constancia de Egreso
Es el documento que acredita que el estudiante ha concluido de manera
satisfactoria todas las unidades didacticas y experiencias formativas en situaciéon
real de trabajo vinculadas en un programa de estudios. La constancia de egreso se
emite conforme al modelo definido por el IES: formato A4; papel 180 gr; firmay sello
del Director Académico.

c¢) Certificado Modular
Es el documento que acredita el logro de las competencias correspondientes a un
modulo formativo, luego de aprobar la totalidad de unidades didacticas y
experiencias formativas del médulo de acuerdo al programa de estudios. Es emitido
de acuerdo al modelo Unico nacional establecido por el MINEDU: Formato A4; papel
de 180 a 220 gr; foto tamafio pasaporte; firma, pos firmay sello del Director General.

d) Certificado de Programa de Formacién Continua
Documento que acredita la aprobacién de un programa de formacién continua. Es
emitido de acuerdo al modelo Unico nacional establecido por el MINEDU: formato
A4; papel 180 a 220 gr; firma y sello del Director General.

Articulo N° 33 Consideraciones minimas para emision y Registro de Certificados
y Constancias

Las consideraciones minimas para emision y registro de certificados y constancias

son:

a) La emision del certificado de estudio no debe exceder los siete (07) dias habiles,
luego de haber cumplido con los requisitos correspondientes establecidos en el
Manual de Procesos Académicos.

b) La emision del certificado modular no debe exceder los quince (15) dias habiles,
luego de haber cumplido con los requisitos correspondientes establecidos en el
Manual de Procesos Académicos.

¢) La emisién de la constancia de egreso no debe exceder los diez (10) dias habiles,
luego de haber cumplido con los requisitos correspondientes establecidos en el
Manual de Procesos Académicos.

d) La emision del certificado del programa de formacién continua no debe exceder los
siete (07) dias hébiles, luego de haber cumplido con los requisitos correspondientes
establecidos en el Manual de Procesos Académicos.

e) Los certificados y constancias emitidos seran registrados en el Instituto.
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CAPITULO V
EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Articulo N° 34 Evaluacién del Aprendizaje
En el IES Privado Arzobispo Loayza, la evaluacion es parte del proceso de
aprendizaje, la cual debe ser continua y basada en criterios e indicadores que valoren
el dominio de saberes practicos como conocimientos tedricos. La evaluacion orienta la
labor del docente y del estudiante, permitiendo tomar decisiones sobre los ajustes a
realizar sobre el proceso de ensefianza - aprendizaje.

Articulo N° 35 Caracteristicas
La evaluacion del estudiante se realiza en funcién del perfil profesional de egreso y de
los planes de estudio asegurando objetividad, validez y confiabilidad en la medicion
del aprendizaje. Se considera aprobado el médulo formativo, siempre que se haya
aprobado todas las unidades didacticas y experiencias formativas en situacion real de
trabajo, de acuerdo al programa de estudios.

Articulo N° 36 Escala de Calificacion
La escala de calificacidn es vigesimal y la minima nota aprobatoria es trece (13), para
las unidades didacticas y experiencias formativas en situaciones reales de trabajo; la
fraccion mayor o igual a 0,5 se considera a favor del estudiante.

Articulo N° 37 Evaluacion Ordinaria 'y Recuperacion

La evaluacion ordinaria es la que se aplica a todos los estudiantes durante el desarrollo

de las unidades didacticas. Durante este proceso, de ser necesario, los estudiantes

pueden rendir evaluaciones de recuperacion para alcanzar la calificacién aprobatoria
de la unidad did4ctica. Las acciones y condiciones de la evaluacion ordinaria y de
recuperacion son:

a) Comprende criterios de tipo conceptual, procedimental y actitudinal, que
constituyen un medio para lograr las capacidades de la unidad didactica.

b) A partir de las unidades de competencia, se definen las capacidades e indicadores
de logro o de desempefio que integran la competencia, los cuales constituyen los
indicadores de evaluacion.

c) Se define el tipo de evaluacion, las técnicas e instrumentos a utilizar para obtener
informacién objetiva sobre el desarrollo y logro de la competencia por el estudiante.

d) Los instrumentos de evaluacion pueden ser la observacion directa, simulacién,
estudio de caso, resolucion de problemas, rabricas, guias de observacion, lista de
cotejos, considerando la naturaleza de la competencia que se quiere lograr.

e) Se incluye en la programacion de las unidades didacticas dos examenes parciales
durante el periodo académico correspondiente.

f) Los alumnos que no acuden al primer examen parcial, tiene la oportunidad de
recuperarlo antes de la finalizacién, el dltimo dia de programacion de clases.

g) Las evaluaciones de recuperacion se administran sin costo adicional al estudiante.
h) Los docentes tienen la obligacién de informar a los estudiantes sobre su situacién
académica, e indicar quienes tendran que rendir la evaluacion de recuperacion.

Articulo N° 38 Evaluacion Extraordinaria

La evaluacion extraordinaria se aplicara cuando el estudiante se reincorpora a sus

estudios y tenga pendiente entre uno (01) o dos (02) unidades didacticas para culminar
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un plan de estudios determinado, siempre que no hayan transcurrido mas de tres afios.
La evaluacion extraordinaria sera registrada en un acta de Evaluacién Extraordinaria.
Articulo N° 39 Condicién de Estudiante por Rendimiento Académico

Los estudiantes que hayan desaprobado alguna unidad didactica podran matricularse
en el siguiente periodo académico en las unidades didacticas que no se consideran
como pre-requisito en el periodo académico anterior.

Los estudiantes del programa de estudios que hayan sido desaprobados tres veces en
una misma unidad didactica, podran ser separados de los estudios del IESPAL.

Articulo N° 40 Asistencia
El maximo de inasistencias no debe superar el treinta por ciento (30%) del total de
horas programadas para el desarrollo de las unidades didacticas, para cuyo efecto el
docente esta en la obligacién de comunicar esta disposicion al inicio del desarrollo de
la unidad didactica; en consecuencia, constituye un requisito para la aprobacién de la
unidad didactica.

Articulo N° 41 Informacion a los Estudiantes
Los periodos de evaluacion de conocimientos tedricos y saberes practicos, le seran
comunicados a los estudiantes al inicio del periodo académico; asi mismo, el docente
esté en la obligacion de comunicar al estudiante de manera progresiva el nivel de logro
alcanzado; y, de ser necesario, hacer la propuesta de mejora para el logro de las
capacidades de aprendizaje esperadas en la unidad didactica, de forma escrita, para
establecer las medidas necesarias.

Articulo N° 42 Récord Académico de los Estudiantes

En el IES Privado Arzobispo Loayza, el cuadro de mérito de los estudiantes es

semestral y se realiza al término del semestre académico. La situacion de los

estudiantes, de acuerdo a sus evaluaciones, es la siguiente:

a) Los alumnos que han aprobado todas las unidades didacticas o mddulos del
semestre académico, son promovidos en forma directa al siguiente periodo
académico.

b) Los alumnos que hayan desaprobado alguna unidad didactica, seran promovidos al
siguiente periodo académico, debiendo llevar las unidades didacticas
desaprobadas, con las restricciones sefialadas en el articulo N° 39 del presente
Reglamento.

Articulo N° 43 Desaprobacion o Adelanto de Unidades Didacticas
Las unidades didacticas correspondientes a un médulo gue no hayan sido aprobadas
al final del periodo académico deberan volverse a estudiar.
El estudiante puede adelantar unidades didacticas en un maximo (05) créditos,
siempre y cuando su promedio ponderado del periodo anterior sea dieciséis (16).
Si el estudiante tuviera unidades didacticas desaprobadas debera matricularse en ella
en el periodo siguiente hasta un maximo de (05) créditos sobre los créditos aprobados
por el plan de estudios para dicho periodo.

REGLAMENTO INTERNO 2024 - 2030 Aprobado mediante Resolucidon Directoral 0086-1ES
PRIVADO AL-2024
23 /

Psje. Nueva Rosita 140 - Lima Teléfono: 330 - 9090




IES PRIVADO

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO

“ARZOBISPO LOAYZA”

ANTIEYTTIeY CON RM. N° 484-2019 — MINEDU DEL 04 DE OCTUBRE 2019

CAPITULO VI
EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO

Articulo N° 44 Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo - EFSRT
Son un conjunto de actividades que tienen como propdsito que los estudiantes del IES
consoliden, integren y/o amplien conocimientos, habilidades y actitudes en situaciones
reales de trabajo, a fin de complementar las competencias especificas (técnicas) y de
empleabilidad vinculadas con su programa de estudios, constituyendo oportunidades
para que los estudiantes se involucren en la dinamica laboral.

La duracion de las experiencias dependera de la complejidad del médulo.

Articulo N° 45 Caracteristicas
Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo poseen las siguientes
caracteristicas:

a) Es integral, porque comprende todo el ambito de la formacion profesional del
estudiante.

b) Es sistematica, porque esta organizada y se desarrolla en funcion de cada modulo
técnico profesional.

c) Esrealista, porque posibilita al estudiante a desenvolverse en situaciones reales de
trabajo, que lo llevan a tomar decisiones frente a contingencias imprevistas.

d) Es participativa, porque intervienen diversos actores sociales: directivos, docentes,
administrativos, comunidad y el sector productivo y de servicios.

e) Es formativa, porque permite al estudiante adquirir experiencias, que
sucesivamente, le permitan actuar con mayor autonomia.

Articulo N° 46 Modalidad de las EFSRT
Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, dada la naturaleza de
nuestros programas de estudios licenciados, por el momento, se pueden realizar en:
a) En Centros Laborales (empresas, organizaciones u otras instituciones)

Las EFSRT se realizan en empresas, organizaciones u otras instituciones,

formalmente constituidas cuyas actividades productivas de bienes o servicios estan

vinculadas con un determinado programa de estudios y contribuyen al logro de las
capacidades y/o competencias en formacion.

IESPAL promueve el desarrollo de las EFSRT en los centros laborales

estableciendo vinculos, a través de convenios, acuerdos u otros, con empresas,

organizaciones o instituciones del sector productivo local y/o regional.

- El desempefio del estudiante sera evaluado a través de criterios establecidos
por IESPAL y estara a cargo un representante. Asi mismo debera contar con
un docente de la especialidad, responsable de acompafiar dicho proceso.

- Las actividades de las areas de los centros laborales donde participe el
estudiante deben permitir el desarrollo de sus capacidades y competencias, de
acuerdo con el mdédulo formativo/s del programa de estudios.

- Elvalor de un crédito en las EFSRT equivale a horas préacticas

Articulo N° 47 Articulacién para el desarrollo de las EFSRT
Es responsabilidad de IESPAL, a través del area de experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo mantener relaciones con empresas publicas y privadas
vinculadas a los programas de estudios que oferta, para asegurar las EFSRT de sus
estudiantes.
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Articulo N° 48 Duracion

La duracién de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo en cada
moédulo formativo dependerd de la complejidad de las capacidades a lograr en el
mismo teniendo en cuenta que tiene doce créditos conforme a los LAG. Las
experiencias formativas deberan ser evaluadas y calificadas conforme a los criterios
establecidos por el IES. Asimismo, se emite una constancia u otro documento que
acredite el resultado de las EFSRT; se debe indicar que la nota minima aprobatoria es
trece (13).

Articulo N° 49 Organizacion
En el IES Privado Arzobispo Loayza se organizara el “Comité de Experiencias
Formativas en Situaciones Reales de Trabajo”, el cual esta integrado por el Director
Académico, quien lo preside, el Coordinador de programa de estudios respectivo y el
Responsable del Departamento de Experiencias Formativas en Situaciones Reales de
Trabajo del IESPAL, quien actuara de secretario.

Articulo N° 50 Funciones

El Comité de Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo, tiene las

responsabilidades siguientes:

a) Elaborar el Plan de Experiencias Formativas en situaciones Reales de Trabajo de
los estudiantes del programa de estudios.

b) Efectuar el monitoreo y seguimiento de las actividades que corresponda a la EFSRT
en base al plan aprobado.

¢) Solicitar los convenios necesarios para el desarrollo de las experiencias formativas
en situaciones reales de trabajo.

d) Designhar a los docentes responsables del acompafiamiento del proceso de
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

e) Establecer los criterios de evaluacion de las EFSRT.

f) Informar a los estudiantes, a través de los medios correspondientes sobre las
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo en las empresas o
instituciones, las caracteristicas del sector productivo o de servicios al que se
incorpora y las funciones en el &mbito laboral.

g) Registrar la realizacién de las experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo de estudiantes y egresados, indicando las caracteristicas y modalidades.

Articulo N° 51 Docentes Responsables del Acompafiamiento de las EFSRT.
Los docentes encargados de la supervision de las experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo, efectuaran visitas programadas por lo menos una vez a
la semana, a las instituciones en las cuales los estudiantes realizan su EFSRT y
recabaran la informacién necesaria sobre su ejecucion.

Articulo N° 52 Responsabilidades de los Docentes Responsables del
Acompafiamiento de las EFSRT
Los docentes responsables del acompafiamiento del proceso de experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo tienen las responsabilidades siguientes:
a) Coordinar periédicamente, con el Comité de Experiencias Formativas en
Situaciones Reales de Trabajo y con los representantes de las empresas o
instituciones publicas o privadas.
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b) Realizar la supervision de las EFSRT de conformidad con el plan establecido.

c) Orientar y apoyar a los estudiantes durante la realizacién de las experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo, incluyendo toda la documentacion
utilizada.

Articulo N° 53 Acompafiamiento y Supervisién del Proceso de las EFSRT
La ejecucion y supervision de las experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo es responsabilidad del Director Académico del IESPAL.

Articulo N° 54 Ejecucion de las EFSRT
La ejecucién de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo se realiza
durante el desarrollo del médulo formativo, se debe contar con la informacion siguiente:
Programa de estudios.
Maodulo formativo.
Periodo académico
- N° de horas por médulos totales.

Articulo N° 55 Requisitos para la Realizacién de las EFSRT
Se consideran aptos para la ejecucion de las experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo al estudiante que cumpla con los requisitos siguientes:
a) Contar con las capacidades establecidas para las unidades didacticas del médulo
formativo correspondiente.
b) Haber aprobado las unidades didacticas del médulo vigente o el médulo formativo
anterior.

Articulo N° 56 Evaluacion de las EFSRT
Sera cualitativa y realizada por el representante designado por el centro laboral
(instituciones del sector salud), de acuerdo a los criterios establecidos por el Comité
de EFSRT del IESPAL.

Articulo N° 57 Criterios de la evaluacion cualitativa de las EFSRT

La evaluacién cualitativa se sustenta en los logros obtenidos para consolidar
capacidades y actividades adquiridas en el proceso formativo, para lo cual se tendra
en cuenta los siguientes aspectos como minimo:

a) Asistencia y puntualidad.

b) Uso correcto del uniforme.

c) Trabajo en equipo.

d) Interés e Iniciativa

e) Conocimientos y habilidades para realizar los procedimientos.

f)  Normas de bioseguridad.

g) Relaciones interpersonales con el paciente y familiares.

h) Normas institucionales.

Articulo N° 58 Escala de Evaluaciéon de las EFSRT
La ponderacion de los logros obtenidos es cualitativa, debiéndose utilizar la siguiente
escala:

e A Muy Bueno : (18-20)
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e B Bueno 1 (15-17)
e C Aceptable :(13-14)
e D Deficiente :(<13)

Articulo N° 59 Descalificacion EFSRT
Los estudiantes que obtengan la ponderacion D, “deficiente”, deben volver a realizar
las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

CAPITULO VI
GRADOS Y TiTULOS

Articulo N° 60 Grado de Bachiller Técnico
El grado es el reconocimiento académico que se otorga al haber culminado un
programa de estudios de manera satisfactoria y haber cumplido con los requisitos
establecidos por el Ministerio de Educacion y el presente Reglamento Interno (RI).
El grado académico de bachiller técnico, es otorgado por el IES Privado Arzobispo
Loayza y cuenta con valor oficial.
El grado de bachiller técnico en el IES es emitido de acuerdo al modelo Unico nacional
establecido por el MINEDU.
En caso, que el egresado solicite la obtencién del grado de bachiller técnico en una
institucion licenciada, distinta a la que realiz6 el programa de estudios, debera pasar
por un proceso de convalidacién con un programa de estudios similar debidamente
licenciado, cumpliendo con los requisitos emanados por el MINEDU y los establecidos
en el presente reglamento.
Es responsabilidad del IESPAL solicitar al MINEDU el registro del grado de bachiller
de acuerdo con las disposiciones legales que regulan la materia.

Articulo N° 61 Requisitos
El grado de bachiller técnico se otorga, al cumplimiento de los siguientes requisitos:
a) Aprobacién de un programa de estudios con un minimo de ciento veinte créditos.
b) El conocimiento de un idioma extranjero o de una lengua originaria.
¢) Haber cumplido con todas las obligaciones y compromisos contraidos con IESPAL,
como el no adeudar boleta alguna a la Institucion.
d) Y demas requisitos establecidos en el Manual de Procedimientos Académicos.

Articulo N° 62 Acreditacion del conocimiento de un Idioma Extranjero o una
Lengua Originaria

Para la acreditacién de conocimiento de un idioma extranjero u originario, el instituto,

ha fijado al idioma inglés como primera opcién y el quechua, bajo las premisas

siguientes:

a) Para la obtenciébn del grado de bachiller técnico, se requiere acreditar el
conocimiento de idioma inglés en el nivel B1, de acuerdo a los parametros del Marco
Comun Europeo de Referencias para las lenguas modernas al que hace referencia
la Politica Nacional de Ensefianza, Aprendizaje y Uso del idioma inglés, Puertas al
Mundo, aprobado por Decreto Supremo N° 012-2015-MINEDU.

b) La acreditacion del idioma inglés es emitida por el IES Arzobispo Loayza a través
de un proceso de evaluacion en el que se considera lo siguiente:
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b.1 Que, el estudiante haya cursado el curso de inglés en un total de 400 horas en
el lapso de cinco meses.

b.2 Que, el estudiante haya aprobado la evaluacion elaborada por un profesional
en educacion con especialidad en idiomas.

Articulo N° 63 Acreditacion de Lengua Originaria
Para el caso de la acreditacion de la lengua originaria, para el grado de bachiller
técnico, se exige nivel basico. La evaluacion que acredita la certificacion en nivel
basico la realiza un profesional que se encuentre registrado en el Registro Nacional de
Docentes Bilingties de lenguas originarias del Peru creado a través de la Resolucion
Ministerial N° 630-2013-ED.

Articulo N° 64 Obtencion del Titulo de Profesional Técnico
La titulacion es el proceso que permite al IES Arzobispo Loayza otorgar un documento
oficial que acredita la culminacién satisfactoria que comprende el Programa de
Estudios y permite demostrar que el estudiante ha integrado los diferentes aspectos
que conformaron su preparacion profesional.
El IES Arzobispo Loayza otorga el titulo profesional técnico y es emitido de acuerdo
con lo sefialado por el MINEDU, los mismos que son publicados en el portal
institucional del MINEDU.
Los titulos se obtienen en el IES Arzobispo Loayza salvo que haya dejado de funcionar
o el programa de estudio haya sido cerrado. En estos casos, el egresado podra obtener
el titulo en una institucién distinta, previo proceso de convalidacién y cumpliendo los
requisitos exigidos por la institucién educativa.
El IES Privado Arzobispo Loayza otorga el titulo profesional técnico siguientes:
a) Profesional técnico en Farmacia Técnica.
b) Profesional técnico en Enfermeria Técnica.
¢) Profesional técnico en Fisioterapia y Rehabilitacion.
d) Profesional técnico en Laboratorio Clinico y Anatomia Patolégica.
e) Profesional técnico en Protesis Dental.

Articulo N° 65 Requisitos

El titulo de profesional técnico se otorga a solicitud del bachiller técnico y al

cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Culminacién satisfactoria del programa de estudios de nivel formativo profesional
técnico.

b) Haber obtenido el grado de bachiller técnico.

¢) Haber aprobado un trabajo de aplicacion profesional o un examen de suficiencia
profesional.

d) Haber cumplido con todas las obligaciones y compromisos contraidos con IESPAL,
como el no adeudar boleta alguna a la Institucion.

e) Y demas requisitos establecidos en el Manual de Procedimientos Académicos.

Articulo N° 66 Modalidades para la obtencion del Titulo
1. Trabajo de aplicacién profesional
Esta orientado a dar solucion técnica a una problemética del quehacer profesional
vinculado con el programa de estudios y a proponer alternativas de mejora viables
con la justificacion correspondiente.
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El Director Académico del IESPAL debe asignar un docente responsable de la
especialidad o especialidades vinculantes, para el asesoramiento en el desarrollo y
sustentacion del trabajo de aplicacion profesional, el cual debe estar vinculado al
guehacer laboral del programa de estudios o programas de estudios en caso sea
un trabajo multidisciplinario. De acuerdo a la naturaleza del programa de estudios,
se puede realizar durante el desarrollo de los dos ultimos periodos académicos.
Para trabajos de aplicacion profesional multidisciplinarios pueden ser realizados de
manera conjunta hasta por un maximo de cuatro (04) bachilleres técnicos, en caso
de los egresados sean del mismo programa de estudios el trabajo puede ser
realizado hasta por un maximo de dos (02) bachilleres técnicos.
Deben sustentar el trabajo de aplicacion profesional, ante un jurado calificador
integrado como minimo por tres (03) personas y con un maximo por cuatro (04)
personas de especialidades vinculantes al programa de estudios.
El Trabajo de Aplicacion Profesional sera sometido a una rigurosa revision de
originalidad utilizando el software Turnitin. Este proceso es esencial para asegurar
y acreditar que el contenido del trabajo no excede el 25% de similitud con las
referencias bibliograficas empleadas. Es importante destacar que si se supera este
porcentaje de similitud, el documento sera desaprobado, en conformidad con los
estandares de integridad y originalidad académica de nuestra institucion.,
El jurado calificador debera emitir un acta de titulacién, indicando el resultado de la
sustentacion.
El trabajo de aplicacién no implica financiamiento de equipos o infraestructura
institucional.

2. Examen de suficiencia profesional
Busca que el estudiante evidencie sus conocimientos tedrico-practicos y practicos,
mediante una evaluacién escrita con un peso evaluativo de treinta por ciento (30%)
y una evaluacion practica o demostrativa con un peso evaluativo de setenta por
ciento (70%). El examen de suficiencia profesional debe presentar situaciones del
guehacer profesional vinculado con el programa de estudios.
Para la evaluacién se conforma un jurado calificador integrada como minimo por
dos (02) personas y con un maximo de cuatro (04) personas, de especialidades
vinculantes al programa de estudios.
El jurado calificador debera emitir un acta de titulacion, indicando el resultado de la
sustentacion.
Si el bachiller técnico no obtuviera la nota aprobatoria, tiene una segunda
oportunidad en un lapso de treinta (30) dias calendarios previo pago de los
derechos establecidos por concepto de gastos administrativos y académicos, para
una segunda evaluacion.

Articulo N° 67 Asesor del Trabajo de Aplicacion Profesional

El asesor del trabajo de aplicacién profesional es el docente responsable designado

por la Direccibn Académica para el asesoramiento metodoldgico y tecnolégico del

estudiante en el planteamiento y ejecucion del trabajo de aplicaciéon profesional. Las

funciones del asesor son las siguientes:

a) Acompanar y asesorar al estudiante o grupo de estudiantes en el disefio del perfil
del proyecto productivo y/o servicios y en el proceso de implementacion, ejecucion
y evaluacion, asi como en la elaboracion del informe para su titulacion.
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b) Orientar a los estudiantes indicandoles que su trabajo de aplicacion profesional no
debe exceder un 25% de similitud con las referencias bibliograficas utilizadas, ya
gue se sometera al software Turnitin.

¢) Orientar y apoyar conjuntamente con los docentes encargados del desarrollo de la
unidad didactica, la ejecucion del proyecto que desarrollaran los estudiantes en
dicho mdédulo y que servira para su titulacion.

Articulo N° 68 Duplicado, correccién o anulacion del titulo

Es responsabilidad del IESPAL gestionar los duplicados, correcciones o anulaciones,
sujetos a verificacién; sin perjuicio de las anulaciones del registro, motivados por la
deteccion de documentacion o informacion falsa derivados de un procedimiento
administrativo o judicial, segun corresponda. Estos procesos podran hacerse de
manera presencial, virtual o remota. Los requisitos de estos procesos se establecen
en el Manual de Procesos Académicos.

La informacién debe ser remitida al MINEDU dentro de los 15 dias habiles siguientes

a dicha emision.

a) La correccion del registro solo es un cambio que se genera por error material o
disposicion notarial o judicial, bajo las consideraciones del TUO.

b) Para la anulacion del registro se requiere que el IESPAL presente a MINEDU en
fisico y formato digital o formato de texto segun corresponda, para su respectiva
evaluacion la siguiente documentacion:

- Solicitud firmada por el director general donde se consigne, entre otros, el
nombre y apellidos completos, domicilio, asi como el nimero del Documento
Nacional de Identidad o carné de extranjeria segun corresponda, adjuntando
copia del documento que acredite las facultades para actuar en representacion.

- Copia de la resolucion correspondiente expedida por el IESPAL, en el que se
autorice la anulaciéon del titulo y su traslado al MINEDU, para la consecuente
anulacién del registro.

¢) Para la obtencién del duplicado del grado se requiere cumplir con los siguientes
requisitos:

- Solicitud dirigida al Instituto de Educacion Superior Privado Arzobispo Loayza.

- Declaracion jurada de pérdida, robo y/o deterioro

- Pago del derecho de emisién del duplicado.

- Cuatro (04) fotos a color tamafio pasaporte en fondo blanco, vestimenta formal
y nitidas.

- Copia del Documento Nacional de Identidad — DNI.

Articulo N° 69 Rectificacion de nombres
Es el proceso que permite realizar la rectificacion de los datos de los alumnos o
egresados en los documentos académicos que emite el IES Arzobispo Loayza.
En el caso de presentarse la rectificacion de nombres y apellidos, el alumno ha de
presentar los documentos siguientes:
a) Solicitud dirigida al Director General del Instituto.
b) Partida de nacimiento con la rectificacién judicial y/o notarial.
¢) Comprobante de pago.
d) Copia de DNI.
El pago por los derechos de tramitacion no aplica para los casos en los que el IES
Privado Arzobispo Loayza haya incurrido en la generacion del error.
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Articulo N° 70 Consideraciones para la emision de los Titulos y Certificados
Los titulos y certificados oficiales deben cumplir las caracteristicas siguientes:
a) Estar elaborados en el formato oficial aprobado por el Ministerio de Educacién.
b) Ser expedido con los nombres y apellidos del titular debidamente comprobados con
su documento de identidad.
c) No presentar enmiendas, borrones o tachaduras.
d) Debe estar firmado por el Director General del IESPAL, de ser el caso.

Articulo N° 71 Procedimiento para el Registro de Grados y Titulos

La Direccion General del IES Privado Arzobispo Loayza, reportard al MINEDU la

siguiente documentacion, en fisico y formato digital, segin corresponda para su

respectiva evaluacion.

El procedimiento para el Regqistro del Titulo Profesional Técnico, es el siguiente:

a) Solicitud firmada por el director general donde se consigne, entre otros, el nombre
y apellidos completos, domicilio, asi como el nimero del Documento Nacional de
Identidad o carné de extranjeria segun corresponda.

b) Ficha de registro de titulos, segun formato aprobado por el MINEDU.

c) Copia del Bachiller Técnico otorgado, para el caso del registro de Titulo Profesional
Técnico.

d) Titulo escaneado en anverso y reverso en formato PDF. El nombre del archivo debe
contener unicamente el numero del Documento Nacional de Identidad del
estudiante.

El procedimiento para el Registro del Grado de Bachiller Técnico, es el siguiente:

a) Solicitud firmada por el director general donde se consigne, entre otros, el nombre
y apellidos completos, domicilio, asi como el numero del Documento Nacional de
Identidad o carné de extranjeria segun corresponda.

b) Consolidado de notas, segun corresponda, adjuntando los documentos que
acrediten procesos de convalidacion, de ser el caso.

¢) Elinstituto verifica las notas de toda la trayectoria formativa del estudiante, asi como
el conocimiento de un idioma extranjero o de una lengua originaria.

CAPITULO VI )
SISTEMA DE REGISTRO Y REPORTE DE INFORMACION

Articulo N° 72 Documentos auditables por el MINEDU
Es responsabilidad del IESPAL contar con la siguiente informacion académica que
puede ser auditable por MINEDU.
a) Registro de matricula, a los 30 dias habiles de haber iniciado el periodo académico.
b) Registro de notas, a los 30 dias habiles de haber culminado el periodo académico.
¢) Registro de certificados, grados y titulos, a los 30 dias habiles de su emision.

Articulo N° 73 Reporte de Informacion
Es responsabilidad del IESPAL reportar al MINEDU, lo siguiente:
a) Registro de matricula, dentro del mes siguiente de haber iniciado el periodo
académico.
b) Consolidado de notas, a los 30 dias habiles de haber culminado el plan de estudios.
c) Registro de certificados, grados vy titulos, a los 30 dias habiles de su emision.
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d) Registro de egresados, a los 30 dias habiles de haber culminado el programa de
estudios.

e) Registro de seguimiento de egresados, especificando insercion y trayectoria, a los
30 dias héabiles de cumplido el primer afio de egreso y a los 30 dias de cumplido el
segundo afio de egreso.

TITULO Il
REGIMEN ACADEMICO

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo N° 74 Lineamientos Académicos Generales
El régimen académico, es pertinente con las caracteristicas de la educacion superior,
con el nivel formativo profesional técnico, el enfoque pedagodgico, modalidad de
servicio, y a la organizacion curricular establecidas en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) del IES Privado Arzobispo Loayza.

CAPITULO Il
COMPONENTES CURRICULARES

Articulo N° 75 Componentes Curriculares

El IESPAL atendiendo a la formacion integral de los estudiantes, los Planes de

Estudios estan compuestos por:

a) Competencias especificas (técnicas). Conocimientos, habilidades y actitudes
especificas, necesarias para gque los estudiantes se adapten e inserten en un
espacio laboral determinado para desempefarse en una funcion especifica.

b) Competencias para la Empleabilidad. Conocimientos, habilidades y actitudes
necesarias para desempefiarse en el trabajo a lo largo de la vida en diferentes
contextos, estan vinculadas con caracteristicas personales y sociales. En el ambito
laboral facilitan la insercién, permanencia y transito de un empleo hacia otro, asi
como los procesos de innovacién obteniendo satisfaccion personal, econdmica,
social y profesional.

c) Experiencias Formativas en Situacion Real de Trabajo (EFSRT). Se conciben
como un conjunto de actividades que tienen como propdésito que los estudiantes
consoliden, integren y/o amplien conocimientos, habilidades y actitudes en
situaciones reales de trabajo, en igualdad de condiciones y sin discriminacion,
contribuyendo a mejorar su empleabilidad en el mercado laboral, se pueden realizar
de manera presencial y semipresencial, y en concordancia con la naturaleza del
programa de estudios de tal manera que se asegure el logro de las competencias
previstas.

CAPITULO 1ll
PROGRAMA DE ESTUDIOS

Articulo N° 76 Programas de Estudios
Los programas de estudios tienen como referente directo a un conjunto de
competencias especificas (unidades de competencia) del mismo o diferente nivel de
complejidad, que responden a actividades econémicas, las cuales estan contempladas
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en el Catalogo Nacional de Oferta Formativa, y los desarrollados por el IESPAL,
organizadas por niveles que conducen a la obtencién de grado y/o titulo y se
implementan mediante los planes de estudios, desarrollados en periodos académicos,
de acuerdo con lo establecido en los lineamientos académicos generales aprobados
por el MINEDU.

Articulo N° 77 Programas de Estudio licenciados
El IESPAL cuenta con cinco programas de estudio licenciados: Farmacia Técnica,
Enfermeria Técnica, Fisioterapia y Rehabilitacion, Laboratorio Clinico y Anatomia
Patoldgica y Protesis Dental.

Articulo N° 78 Ampliacion del servicio educativo

El IESPAL podra ampliar su oferta educativa, para lo cual debera presentar proyectos
educativos con programas de estudios del nivel profesional técnico y técnico, asi como
en las diferentes modalidades de servicio educativo ante el MINEDU.

Articulo N° 79 Plan de estudios

El plan de estudios es el documento que implementa el programa de estudios de un

nivel formativo determinado, el cual considera como referente directo el perfil de

egreso Yy el itinerario formativo correspondiente al programa de estudios. El plan de

estudios tiene caracteristicas particulares dependiendo de la modalidad (presencial o

semipresencial). Los elementos minimos que debe considerar el plan de estudios son

los siguientes:

a) Capacidad de aprendizaje vinculada con las competencias que definen el médulo
formativo.

b) Indicador de logro de las capacidades, que vienen a ser los resultados de
aprendizaje que evidencian el logro de la capacidad, son evidencias observables y
medibles, ademas proporcionan informacion sobre el avance en el proceso del logro
de las capacidades.

c) Contenido de Aprendizaje, son saberes de tipo conceptual, procedimental y
actitudinal, que constituyen un medio para lograr el desarrollo de las capacidades.
Los contenidos conceptuales responden a los aspectos relacionados a hechos,
datos, conceptos; los contenidos procedimentales sugieren accion, formas de hacer
algo, el saber hacer; los contenidos actitudinales son acciones con valor social y
para el empleo.

d) Unidad Didéctica, es una unidad formativa que debe comprender los aprendizajes
pertinentes para el desarrollo de la capacidad, sea vinculada con una competencia
especifica o para la empleabilidad.

El modelo formativo del IESPAL, esta centrado en la institucion educativa, bajo las

siguientes caracteristicas:

- Los procesos formativos de los programas de estudio estan bajo la
responsabilidad del instituto.

- El desarrollo de dichos procesos se brinda en ambientes, con equipamiento y
recursos de aprendizaje del instituto, sin perjuicio de que pueda gestionarse el
uso de espacios externos, para la complementacién de aprendizajes o para el
desarrollo de las EFSRT.
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Articulo N° 80 Modalidad del servicio educativo

La Modalidad Presencial es el servicio educativo que se brinda en su totalidad en el
Instituto de Educacion Superior Privado Arzobispo Loayza, con la asistencia fisica al
estudiante en el dictado de clases, donde el logro de la competencia se da en la
interaccion directa entre estudiantes y docentes y los entornos virtuales de aprendizaje
podran servir como complemento en la formacion, las mismas que estan dirigidas a la
orientacion y reforzamiento del aprendizaje y no son evaluables en forma
independiente.

Los créditos que correspondan a las EFSRT se desarrollan en las empresas y/o en las
instituciones publicas o privadas estan bajo el acompafiamiento y guia del docente
responsable.

Articulo N° 81 Actualizacién del Itinerario Formativo
El IESPAL puede actualizar sus itinerarios formativos después de un afio (01) de haber
obtenido el licenciamiento del programa de estudios correspondiente y de su
implementacion. Dicha actualizacion implica la modificacion de por lo menos uno (1)
de los siguientes aspectos:

- Denominacion de mddulos formativos, la cual debe responder a la actividad
principal a alcanzar con el desarrollo de las competencias asociadas, no debe
precisar el puesto de trabajo ni coincidir con la denominacion del programa de
estudios.

- Denominacion de unidades didacticas, que debe comprender los aprendizajes
pertinentes para el desarrollo de las capacidades, sea vinculada con una
competencia especifica o para la empleabilidad.

- Distribucién y asignacion de créditos académicos y su correspondiente en horas
de las unidades didacticas propuestas en el itinerario formativo.

- EIIESPAL debe mantener el total de horas y créditos académicos del programa
de estudios licenciado.

Articulo N° 82 Criterios para la actualizacién del Itinerario Formativo
El IESPAL debe considerar los siguientes criterios para actualizacion del itinerario
formativo:

- Correspondencia del sector econdmico, familia productiva y actividad econ6mica
con el programa de estudios.

- El itinerario formativo contiene los componentes curriculares (competencias
especificas, competencias para la empleabilidad y EFSRT) definidos en los LAG
de acuerdo con la modalidad y tipo de formacién propuesta por la institucion;
asimismo, cumplen con el valor minimo de créditos académicos y horas
establecidos para el nivel formativo propuesto.

- La denominacion de las unidades didacticas se vincula con las unidades de
competencias definidas por la institucion teniendo en cuenta su nivel de
complejidad.

- Tener en cuenta que la actualizacion no comprende la modificacion de las
unidades de competencia, la denominacion del programa de estudios, nivel
formativo, modalidad, duracion (periodos académicos), y total de créditos
académicos y horas.
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Articulo N° 83 Obligacion de Informar la actualizacién del Itinerario Formativo
Para cumplir con la actualizacién del itinerario formativo, el IESPAL debe informar al
MINEDU, hasta treinta (30) dias habiles antes del inicio del periodo académico en el
cual se ofertara el itinerario formativo actualizado, a través de la presentacion de los
anexos correspondientes.

Articulo N° 84 Crédito académico
El crédito académico es la unidad de medida en horas de trabajo académico que
requiere un estudiante para lograr los resultados de aprendizaje.

El crédito académico incluye los procesos de aprendizaje teéricos y practicos
realizados (en el aula, taller, laboratorio, campo, centros de investigacion, empresas,
entre otros espacios de aprendizaje) segun corresponda.

Para estudios presenciales, cada crédito académico equivale a un minimo de dieciséis
(16) horas de teoria (tedrica-practica) o el doble de horas de practica. Los créditos
académicos de otras modalidades de estudio son asignados con equivalencia a las
horas definidas para los estudios presenciales.

El nimero de créditos para cada unidad didactica se establece de acuerdo con la
naturaleza de esta, sea mayor incidencia teérica o0 mayor incidencia practica, y de
acuerdo a la naturaleza de la capacidad de aprendizaje que busca desarrollar.

El valor del crédito de cada unidad didactica es expresado en nimeros enteros.

CAPITULO Il
PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA®

Articulo N° 85 Programas de formacion continua
Los programas de formacion continua promueven un proceso educativo integral y
permanente que se desarrolla a lo largo de la vida. Tienen como objetivo la adquisicion,
especializacion, perfeccionamiento o actualizacion de conocimientos, aptitudes vy
capacidades personales y/o profesionales, a fin de mejorar el desempefio laboral de
los egresados. Es oportuno mencionar que no conllevan a la obtencién de grado
académico o titulo, se considera las siguientes especificaciones y caracteristicas:
- Comprende la modalidad presencial y semipresencial.
- Ofrece: diplomas, cursos, talleres y capacitaciones para empresas.
- No interfiere con el normal desarrollo de los programas de estudios.
- La denominacion de los programas no es igual a otros programas de estudios
licenciados.
- Los aspectos académicos de los programas de formaciéon continua estan
regulados en concordancia con las normas que emite el MINEDU.
- Se otorgan certificados respectivos a quienes hayan cumplido con los requisitos
establecidos para el programa.
- No son conducentes a grado o titulo.
Los programas de formacién continua ofertados en el instituto seran informados al
Minedu hasta los treinta (30) dias habiles antes del inicio del programa y no requieren
ser autorizados.

! Cabe precisar que posteriormente al licenciamiento se ofertaran programas de Formacién Continua lo cual
serd comunicado al MINEDU, con la finalidad de evidenciar el cumplimiento del Articulo N° 21 del
Reglamento de la Ley N° 30512.
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Articulo N° 86 Tipos de formacién continua

a) Programas de capacitacion: esta dirigida a la adquisicion y/o fortalecimiento de
capacidades relacionadas con competencias basicas o competencias para la
empleabilidad, las cuales pueden ser transversales a varios programas de estudio
0 areas del conocimiento. Se dictaran con un minimo de 16 horas equivalentes a 1
crédito, asegurando el logro de las capacidades propuestas para cada programa.

b) Programas de actualizacion: Se orienta a la expansiéon de conocimientos, el
fortalecimiento de capacidades y la mejora de las competencias de los egresados
de un determinado programa de estudios. Responde a la transformaciéon de la
practica profesional debido a las adaptaciones a la tecnologia, nuevos procesos y
procedimientos e involucra aspectos generales vinculados con la productividad,
calidad y otros propios del mundo laboral. Se dictaran con un minimo de 48 horas
equivalentes a 4 créditos, asegurando el logro de las capacidades propuestas para
cada programa.

c) Programas de especializacion: Dirigida a la profundizacién de conocimientos
tedrico-practicos, asi como la adquisicion y fortalecimiento de capacidades
especializadas. Responde a los avances cientificos y tecnoldgicos especificos
vinculados a un determinado programa de estudios y/o actividad productiva e
involucra el dominio de un conocimiento, metodologia o tecnologia especializada.
Se desarrolla bajo la forma de cursos de especializacion. Se dictaran con un minimo
de 160 horas equivalentes a 10 créditos, asegurando el logro de las capacidades
propuestas para cada programa.

TITULO IV
GESTION INSTITUCIONAL

CAPITULO |
PLANIFICACION Y GESTION INSTITUCIONAL

Articulo N° 87 Planificacion Institucional

El planeamiento del trabajo educativo del IESPAL se realiza en los meses de agosto a

noviembre del afio anterior al que se planifica y ejecuta.

El desarrollo de actividades incluye las acciones previas y posteriores al periodo

lectivo; conteniendo 16 semanas efectivas de clases y 2 de evaluacion.

La organizacion del trabajo educativo del periodo académico comprende tres periodos:

a) Periodo de Programacion. Destinado al desarrollo de las acciones previas del
desarrollo lectivo.

b) Periodo de Ejecucion y evaluacion curricular, durante el desarrollo de las acciones
educativas y la evaluacion académica.

c) Periodo de reajuste y finalizacién. Destinado a los reajustes del proceso de
aprendizaje y a la elaboracién de los documentos de fin de periodo.

Articulo N° 88 Organizacién
Para asegurar el cumplimiento de sus fines y objetivos, el Instituto de Educacion
Superior Privado Arzobispo Loayza tiene una estructura organica establecida en el
Manual de Perfil de Puestos, siendo el director general la méxima autoridad
institucional. Responsable de la gestion institucional, académico y administrativo.
Tiene a su cargo la conduccion académica y administrativa de la institucion. Es
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responsable de brindar el servicio con calidad académica y de disefiar e implementar
las estrategias para el logro de las competencias en los estudiantes y docentes.

TITULO V

DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO |
DERECHOS, DEBERES Y ESTIMULOS DEL PERSONAL DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO

Articulo N° 89 Deberes del Personal Docente

Son deberes de los docentes:

a) Cumplir con las normas legales: las politicas y el Reglamento Interno del IESPAL.

b) Cumplir, bajo responsabilidad, el horario de trabajo correspondiente a su carga
lectiva. Con estricta sujecion al calendario académico, horario de clases y
programacion de su respectiva carga horaria.

c) Desarrollar sus actividades académicas con honestidad y objetividad intelectual, asi
como con respeto y tolerancia a las diferentes formas de pensamiento.

d) Abstenerse de practicar actos de discriminacion, y/o burla de cualquier indole.

e) Responder por la adecuada utilizacién y conservacion de los documentos, ayudas,
recursos y otros bienes que le sean confiados.

f) Participar activamente en los programas de capacitacion, formacion y actualizacion
organizados y convocados por IESPAL y contemplados en el plan de desarrollo
docente.

g) Registrar a mas tardar dentro de las 12 horas después de dictada la clase; la
inasistencia de los estudiantes en el sistema via intranet.

h) Conocer y cumplir el presente Reglamento, las disposiciones para la prevencion,
atencion y sancién del hostigamiento sexual, cédigo de conducta, asi como
cualquier otra politica, norma y procedimiento interno, instrucciones y érdenes
impartidas por sus superiores o por el Instituto.

i) Promover el autoaprendizaje del estudiante dentro y fuera del aula.

j) Realizar acciones de tutoria y orientacion.

k) Promover y participar en las actividades de proyeccion social.

[) Asistir y ser puntuales a las reuniones que se convoquen en el Instituto.

m)Las demas establecidas en el reglamento especifico

Articulo N° 90 Prohibiciones para el personal docente

Esta prohibido a los docentes:

a) Realizar, dentro de la institucion educativa, actividades politicas partidarias, contra
la ética, la moral, buenas costumbres, lucro personal y actos refiidos con la moral y
buenas costumbres.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio de sus funciones y usurpar funciones que no
le competen.

c) Atentar contra la integridad fisica y moral de los estudiantes.

d) Utilizar o servirse las calificaciones de evaluacion para conseguir favores o ejercer
represalia o condicionamientos.

e) Oponerse y censurar desleal y sistematicamente las disposiciones de la Direccion
y de los Superiores.
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f) Hacer abandono injustificado de sus labores sin el permiso correspondiente.

g) Tratar en las clases asuntos ajenos a la ensefianza.

h) Vender separatas o cualquier otro tipo de material impreso sin autorizacion.

i) No utilizar la infraestructura, equipos, maquinas y/o herramientas en beneficio
personal.

j) Generar acercamientos o relacionamiento con los alumnos fuera del contexto
académico, se considerara falta grave.

k) Aprovechar su condicién de docente para acercarse a sus alumnos como posibles
clientes de negocios personales.

[) Postergar, adelantar unilateralmente o suspender una clase, ni tomar acuerdos con
los alumnos, ya que esto es competencia de la Direccion Académica. De hacerlo,
se considerara falta grave.

Articulo N° 91 Derechos del Personal Docente

Son derechos del docente:

a) Recibir un trato digno, respetuoso y humano de parte de sus superiores jerarquicos,
colegas; estudiantes y colaboradores de IESPAL, sin ningun tipo de discriminacion.

b) Recibir la informacion que le corresponde como docente de manera clara y
oportuna.

¢) Recibir capacitacion como parte de su proceso de formacion y para lograr la mejora
en el desempefio docente, sin costo alguno.

d) Recibir reconocimiento por su excelente desempefio profesional y docente.

e) Usar, previa coordinacion, los medios informaticos para mejorar su proceso de
aprendizaje y el de los estudiantes a su cargo.

f) El docente gozara de facilidades para la edicion y publicacién de los resultados de
la investigacion y libros que realice.

g) Recibir las constancias que requieran respecto a las actividades o funciones que ha
cumplido o cumple en la institucion.

h) Contar con los materiales y equipos necesarios para el normal desarrollo de sus
Cursos.

i) Utilizar los servicios que brinda la institucion para el buen desarrollo de sus clases:
biblioteca, servicio de impresion, fotocopiadora y de acuerdo con las politicas de
uso de cada unidad.

Articulo N° 92 Deberes del Personal Administrativo

Son deberes del personal administrativo los siguientes:

a) Cumplir con todas las disposiciones y normas gue emanen de la Direccién General.
prestando sus servicios con buena fe y poniendo el maximo de su conocimiento,
habilidad y eficiencia en el desempefio de sus labores.

b) Mantener relaciones de respeto, y excelente trato a los que demanden sus servicios
y a todos los miembros de la comunidad educativa.

¢) Cumplir a cabalidad con las tareas o actividades asignadas, a fin de lograr optimizar
los procesos administrativos, que se refleje en un eficiente servicio.

d) Cumplir puntualmente su horario de trabajo para garantizar el desarrollo de sus
actividades.

e) Mantener en perfecto estado de operacién y funcionamiento, los equipos,
accesorios, y en general cualquier medio entregado o proporcionado con ocasion
del trabajo.
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f) No abandonar su puesto de trabajo sin el consentimiento o conocimiento de su jefe
inmediato, ni cambiar sus labores, métodos de trabajo u otros similares por su
propia cuenta y riesgo.

g) En caso de personal que labore en turnos, debera cumplir rigurosa y oportunamente
con la entrega del puesto a su relevo, el mismo que se desarrollard en el mismo
puesto de trabajo.

h) Mantener en todo momento la debida compostura, respeto, lealtad y subordinacion
a sus superiores. Respeto, amabilidad y cortesia a todo compafiero de trabajo,
visitante, proveedor y a la comunidad educativa.

i) Esta prohibido todo acto de discriminacion, dentro o fuera de las instalaciones del
IESPAL por parte de un trabajador en contra de otro trabajador. La comisién de
actos de discriminacion sera sancionada de acuerdo con su gravedad y segun la
legislacion laboral vigente.

j) Justificar y acreditar ante su jefe inmediato, las razones que pudieran haber
provocado su ausencia o retraso al trabajo, sin esperar que les sea solicitada esta
explicacion.

k) Participar activamente en todos los programas de capacitacion y seguridad que
fomente el IESPAL siendo de esa manera un factor importante, para el mejor
desempefio de las labores y de prevencion de riesgos y accidentes.

I) No comunicar, difundir ni dar declaraciones a los medios de comunicacion sobre
asuntos referentes al funcionamiento del IESPAL o participar como representante
de esta en reuniones, eventos, y similares sin la debida autorizacion.

Articulo N° 93 Derechos del Personal Administrativo

Son derechos del personal administrativo:

a) Recibir un trato respetuoso y considerado por todas las personas que integran la
comunidad educativa. Ningun trabajador podra ser objeto de acto de discriminacion
por motivo de raza, sexo, edad, salud y otros.

b) Contar con las condiciones minimas indispensables de seguridad, salubridad y
comodidad para ejercer su trabajo en salvaguarda de su integridad fisica y mental.

¢) Ser escuchado y recibir colaboracién para solucionar situaciones de conflicto que
se la presenten en el desarrollo de sus funciones.

d) Ser apoyado en las decisiones tomadas de acuerdo con las directivas cuando éstas
obedecen a las politicas del Instituto.

e) Recibir los estimulos establecidos por el Instituto por el buen desempefio de sus
funciones.

f) Al acceso a las dependencias a su cargo, al material necesario y al uso de los
elementos que requiera para el desarrollo de sus funciones.

g) Los demas que le confiere la Ley.

Articulo N° 94 Estimulos destinados al personal docente
La Institucién otorga estimulos a los formadores que se distinguen por:
a. Su responsabilidad y colaboracion en las actividades que eleven la imagen
institucional.
b. Por concepto de elaboraciébn de investigaciones, asistencia técnica y
consultorias dirigidas a entidades productivas, empresariales o educativas de la
Region.

REGLAMENTO INTERNO 2024 - 2030 Aprobado mediante Resolucidon Directoral 0086-1ES
PRIVADO AL-2024
39 /

Psje. Nueva Rosita 140 - Lima Teléfono: 330 - 9090



IES PRIVADO

-

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO

“ARZOBISPO LOAYZA”

ANTIEYTTIeY CON RM. N° 484-2019 — MINEDU DEL 04 DE OCTUBRE 2019

c. Superacion académica constante.
d. Su desempefio laboral con un trabajo sobresaliente.
e. Su participacion en acciones en beneficio de la comunidad.

Articulo N° 95 Estimulos a que se haran acreedor un Docente
a. Resolucion de felicitacion y mérito.

Diploma.

Bonificacion econémica.

Promocién y ascenso.

o oo

Articulo N° 96 Estimulos al personal administrativo
La Institucién otorga estimulos al personal administrativo por:
a. Su responsabilidad y colaboracion en las actividades que eleven la imagen
institucional.
b. Su desempefio laboral con un trabajo sobresaliente.
c. Su participacion en acciones en beneficio de la comunidad educativa.

Articulo N° 97 Estimulos a que se haran acreedor un Administrativo.
a. Resolucion de felicitacién y mérito.
b. Diploma.
c. Bonificacion econdmica.

CAPITULO II
DERECHOS, DEBERES Y ESTIMULOS A LOS ESTUDIANTES

Articulo N° 98 Derechos de los Estudiantes

Son derechos de los estudiantes:

a) Acceder a la formacion profesional de calidad y sin discriminacion, de acuerdo al
perfil del programa académico y previo cumplimiento de los requisitos establecidos
por el IESPAL.

b) Contar con informacién actualizada sobre las actividades académicas y sobre su
desempefio académico a lo largo de todo el periodo académico.

¢) Hacer uso de las instalaciones, laboratorios, biblioteca y otros servicios de la
institucion, de conformidad con las politicas establecidas.

d) Recibir informacién oportuna sobre ofertas de trabajo y practicas preprofesionales,
asi como EFSRT.

e) Recibir informacién sobre las normas que le corresponde como estudiante.

f) Recibir estimulos, en mérito al cumplimiento de sus deberes y por acciones
destacadas que realice.

g) Recibir orientacidon preventiva y atencién de sus denuncias por hostigamiento
sexual por parte del Comité de Defensa del Estudiante, de conformidad con la
Resolucion Ministerial N.° 067-2024-MINEDU?, atendiendo al modelo de denuncia
establecida en el citado dispositivo legal.

2 Disposiciones para la prevencion, atencién, seguimiento y sancion del hostigamiento sexual en Centros Educativos
Técnico — Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica, Pedagdgica y Artistica Publicos y
Privados.
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h) El estudiante debera estar informado de las tasas de cobro que aplica la institucion
por todo concepto desde el inicio de su matricula académica.

i) Todos los demas derechos que se establezcan en las leyes que rigen a las
instituciones privadas de educacion superior, en lo que sean aplicables.

Articulo N° 99 Deberes del Estudiante

Son deberes del estudiante:

a) Cumplir con las leyes, normas internas y disposiciones reglamentarias del IESPAL.

b) Asistir a clases puntualmente a clase y a otras actividades que organice el Instituto,
con los materiales y recursos necesarios.

c¢) Participar en forma responsable en las actividades educativas y otras auspiciadas
por IESPAL, absteniéndose de intervenir en acciones politico-partidarias dentro del
mismo, en actos refiidos con la moral y las buenas costumbres o que atenten contra
la salud fisica o mental y otras actividades.

d) Ser responsables del buen uso de las instalaciones, mobiliarios y demas bienes de
IESPAL de lo contrario, podran ser sancionados de acuerdo con la magnitud de la
falta, lo que no exime de la reparacién respectiva.

e) Cumplir con los compromisos académicos y econémicos asumidos con IESPAL en
los plazos establecidos.

f) Revisar diariamente los mensajes recibidos en el buzdn de correo electronico
asignado. El uso del correo electrénico es obligatorio para todo tema académico y
administrativo. Las comunicaciones oficiales de las distintas areas de IESPAL son
efectuadas a través de este medio. El envio de un correo presume su conocimiento
por parte del estudiante, por lo que no se puede alegar ignorancia de su contenido.

g) Leer los comunicados y avisos que se publican en los medios que IESPAL pone a
su alcance. La publicacion presume el conocimiento por parte del estudiante del
contenido de este, por lo que no se puede alegar ignorancia de su contenido. Los
comunicados referidos a cambios sustanciales en las condiciones pactadas seran
difundidos por medios electrénicos o impresos.

h) Respetar al personal directivo, docente, administrativo y operativo manteniendo el
principio de autoridad.

i) Portar el carné de identidad durante su permanencia en las instalaciones de la
institucion y presentarlo cuando lo requieran las autoridades, los profesores y el
personal de vigilancia autorizado.

j) Las demas que establecen el reglamento especifico.

Articulo N° 100 Asistencia y Puntualidad del Estudiante
a) La asistencia y puntualidad de los estudiantes a clase es obligatoria, constituyendo
ésta, un componente del proceso de evaluacién. Los estudiantes tienen la
obligacion de ingresar puntualmente al aula.
b) Su asistencia y puntualidad es verificada por el docente de la asignatura, pudiendo
tomar en cuenta los siguientes criterios de tolerancia:

= Quince (15) minutos al ingreso de la jornada académica.

= Cinco (05) minutos en el segundo bloque de la jornada académica.
c) Los profesores tienen la obligacion de consignar en los registros respectivos, las
asistencias, faltas, tardanzas, de acuerdo a lo dispuesto por el &rea académica.

REGLAMENTO INTERNO 2024 - 2030 Aprobado mediante Resolucidon Directoral 0086-1ES
PRIVADO AL-2024
41

Psje. Nueva Rosita 140 - Lima Teléfono: 330 - 9090




IES PRIVADO

-

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO

“ARZOBISPO LOAYZA”

ANTIEYTTIeY CON RM. N° 484-2019 — MINEDU DEL 04 DE OCTUBRE 2019

d) El estudiante que tenga mas del 30% de inasistencias injustificadas en una
asignatura, desaprobara ésta automaticamente (Desaprobado por inasistencia
DPI).

e) Para la determinacién del D.P.l. se consideran las faltas injustificadas. La
justificacion habilita al estudiante a rendir un examen o presentar un trabajo que se
dio durante su inasistencia, siempre y cuando no haya sobrepasado el 30% de
inasistencias.

f) Los estudiantes desaprobados por inasistencias (DPI) no tienen derecho a ingresar
al proceso de recuperacion y repiten en forma total la asignatura llevandola como
cargo.

g) El estudiante que ingresa a clase fuera del limite de la tolerancia, debe ser
considerado en el registro como falta.

h) El docente no puede hacer un manejo personal de las inasistencias 0 sus
justificaciones. Estas deben ser comunicadas y tramitadas a través de la Direccion
Académica.

i) Toda justificaciobn de inasistencia, debe estar debidamente fundamentada con
documentos:

= Por motivos de salud: Certificado de salud

» Por motivos de Trabajo: Constancia de Trabajo
i) El 30% de inasistencia injustificada en una asignatura o unidad didactica en un
semestre determinara la desaprobacion de la misma.

CAPITULO 1ll
DE LOS ESTIMULOS A ESTUDIANTES, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
DOCENTE, ASI COMO EL OTORGAMIENTO DE BECAS DE ESTUDIOS Y
PROTECCION A ESTUDIANTES DE LOS TIPOS DE BECAS

Articulo N° 101 Estimulos a los estudiantes del IES Arzobispo Loayza
Articulo N° 101.1 Becas por Asistencia Econdémica
El Instituto de Educacion Superior Privado Arzobispo Loayza otorga un porcentaje de
beca al estudiante que afronte situacion econdémica apremiante a consecuencia de
eventos repentinos como desempleo intempestivo, enfermedades de tratamiento
costoso de los familiares, u otros; situacion de pobreza, vulnerabilidad o riesgo social.
El porcentaje de beca entregada aplica solo a los costos de cuotas mensuales del
siguiente periodo académico posterior.
Dentro de las normas y politicas para la beca por asistencia econémica es importante
tener en cuenta:
a) Los resultados del proceso seran comunicados de manera presencial y personal
al estudiante.
b) Requisitos para obtener Beca:
e Haber aprobado el 100% de los cursos matriculados en el periodo anterior a su
aplicacion.
e Obtener un promedio ponderado minimo de 16, segun lo indicado en el periodo
que presenta la solicitud. En casos extremos de pobreza, vulnerabilidad y
riesgo social, el promedio ponderado minimo sera de 15.
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e Los requisitos referidos al rendimiento académico no son excluyentes, deben
cumplirse con todos los establecidos.

¢) Vigencia: Un periodo académico.

d) El estudiante beneficiado debera matricularse en el periodo inmediato posterior,

en caso contrario, perdera la beca.

e) Las deudas pendientes anteriores al momento de otorgar el beneficio son

perfectamente exigibles.

f) Para la renovacion, el estudiante debera solicitar la continuidad de la beca para

el siguiente periodo, para lo cual serd evaluado en funcién del rendimiento

académico, con un promedio ponderado minimo de dieciséis (16), de su conducta

y de la apreciacién profesional de la trabajadora social, ademas de otros se

consideren pertinentes.

Articulo N° 101.2 Becas por orfandad
El Instituto de Educacion Superior Privado Arzobispo Loayza otorga un porcentaje de
beca para el estudiante, cuyo responsable econdmico (padre, madre o persona
encargada de solventar la educacion) ha fallecido, ha sido declarado con inhabilitacién
fisica 0 mental permanente, o con sentencia judicial de internamiento (con minimo 4
afios de pena privativa) en el transcurso del periodo académico vigente. Para otorgar
este tipo de beca se realiza una evaluacién socioeconémica al estudiante que acredite
situacion de pobreza, vulnerabilidad, riesgo social o situacion econdmica apremiante. El
porcentaje de beca entregada aplica solo a los costos de cuotas mensuales del periodo
académico posterior.
Dentro de las normas y politicas para la beca por orfandad es importante tener en
cuenta:
a) Los resultados del proceso seran comunicados de manera presencial y personal
al estudiante.
b) Requisitos para obtener Beca:
e Haber aprobado el 100% de los cursos matriculados en el periodo anterior a
su aplicacién.
e Obtener una puntuacién ponderada minima de 16, segun lo indicado en el
periodo que presenta la solicitud.

e Presentar solicitud adjuntando el documento sustentatorio que corresponda:

a. Para los casos de defuncién: el original o copia certificada de la partida de
defuncion del padre, madre, apoderado o persona encargada de solventar
la educacion. El estudiante solicitante deberd presentar la copia de su
Partida de Nacimiento adjunta al documento sustentatorio.

b. Para el caso de inhabilitacion fisica 0 mental permanente: Certificado médico
con especificacion de la inhabilitacion fisica o mental de caracter
permanente y que lo incapacita para el trabajo, expedido por la dependencia
correspondiente del Ministerio de Salud.

c. Para el caso de Sentencia judicial de internamiento: Copia de la Resolucion
Judicial que acredite la sentencia de internamiento o interdiccion.
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c) La beca estara vigente desde la fecha que esté registrada en el documento
sustentatorio y durara un periodo académico.

d) Las deudas pendientes anteriores al momento de otorgar el beneficio son
perfectamente exigibles.

e) Elbeneficio es aplicable desde el ciclo académico en el que se genere el suceso.

f) Parala renovacion, el estudiante debera solicitar la continuidad de la beca para
el siguiente periodo, para lo cual sera evaluado en funcion del rendimiento
académico, con un promedio ponderado minimo de dieciséis (16), de su
conducta y de la apreciacion profesional de la trabajadora social, ademas de
otros se consideren pertinentes.

Articulo N° 101.3 Becas por excelencia deportiva

El Instituto de Educacion Superior Privado Arzobispo Loayza otorga un porcentaje de
beca al deportista de alto nivel, que ha alcanzado logros destacados refrendados por la
autoridad competente a nivel nacional o internacional. Para otorgar este tipo de beca se
realiza una evaluacion socioecondmica al deportista que acredite situacion econémica
apremiante. El porcentaje de beca entregada aplica solo a los costos de cuotas
mensuales del periodo académico posterior.

Dentro de las normas y politicas para la beca interinstitucional es importante tener en
cuenta:

a) Los estudiantes deportistas aspirantes deben ostentar logros destacados vigentes
al periodo académico previo a la solicitud del beneficio.

b) Requisitos para obtener Beca:

e Haber aprobado el 100% de los cursos matriculados en el periodo anterior a su
aplicacion.

e Obtener una puntuacion ponderada minima de 16, segun lo indicado en el
periodo que presenta la solicitud.

e Presentar la documentacion oficial que certifique estos logros: Copia de la
constancia original que acredite la condicion de deportista calificado de alto nivel
emitida por el Instituto Peruano del Deporte (IPD).

¢) Vigencia: Un periodo académico.

d) El estudiante deberd matricularse cada periodo académico de manera continua
para culminar sus estudios en el plazo regular de duracion de la carrera, en caso
contrario perdera el beneficio.

e) Para la renovacion, el estudiante debera solicitar la continuidad de la beca para el
siguiente periodo, para lo cual sera evaluado en funcién del rendimiento académico,
con un promedio ponderado minimo de dieciséis (16), de su conducta y de la
apreciacion profesional de la trabajadora social, ademas de otros que se consideren
pertinentes.
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Articulo N° 101.4 Becas Interinstitucionales

El Instituto de Educacion Superior Privado Arzobispo Loayza otorga un porcentaje de
beca a la persona beneficiada por convenio o acuerdo celebrado entre el instituto y las
diversas empresas u organizaciones, aplicable a partir del primer periodo académico. El
porcentaje se establecera conforme a los convenios o acuerdos establecidos para tal
fin. Los casos especiales seran analizados por el Comité de Becas.

Dentro de las normas y politicas para la beca interinstitucional es importante tener en
cuenta:

a) La persona beneficiada debe pagar el derecho de matricula.

b) Vigencia: lo establecido en el convenio o acuerdo interinstitucional.

c) El estudiante debera matricularse cada periodo académico de manera continua
para culminar sus estudios en el plazo regular de duracion de la carrera, en caso
contrario perdera el beneficio.

d) Para la renovacion, el estudiante debera solicitar la continuidad de la beca para el
siguiente periodo, para lo cual sera evaluado en funcién del rendimiento
académico, con un promedio ponderado minimo de dieciséis (16), de su conducta
y de la apreciacion profesional de la trabajadora social, ademas de otros que se
consideren pertinentes.

Articulo N° 101.5 Cese del beneficio de Becas

a) El estudiante pierde la beca cuando ha sido separado definitivamente del instituto.

b) El beneficio se suspende durante un periodo académico por bajo rendimiento, es
decir, en el caso de estudiantes que hayan desaprobado una o mas unidades
didacticas.

¢) Incumplimiento con cualquiera de las disposiciones establecidas en el presente
Reglamento.

d) Renuncia explicita al beneficio de la beca.

e) Culminacién de la carrera.

f) Discontinuidad en su matricula.

g) Pérdida de la condicion de estudiante regular.

h) Presentacion tardia de la documentacion y requisitos normados.

i) Desaprobacién de una o mas unidades didacticas en el periodo académico
precedente a la solicitud del otorgamiento de beca.

j) Cualquier tipo de adeudos al Instituto.

k) Presentacion de documentacion adulterada o falsa.

[) Participacién en actos refiidos con la moral y los principios éticos que norman la
convivencia en el Instituto.

m) Participacién en actividades de proselitismo politico partidario dentro del Instituto.

n) Incurrir en falta grave, debidamente comprobada, de acuerdo con el Reglamento de
Estudiantes.

0) Fallecimiento del beneficiario de la beca.

p) Ser sancionado por cualquier instancia en el Instituto.

Articulo N° 101.6 Comision de Becas
El IES Privado Arzobispo Loayza conformara la Comision de Becas; la cual estara
integrada por:
a) Gerente Administrativo, quien la preside
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b) Director Administrativo.
c) Director Académico.
d) Responsable del Servicio de Asistencia Social.

Articulo N° 101.7 Consideraciones del proceso de otorgamiento de becas
a) Los requisitos establecidos para el otorgamiento de becas se contemplan en el

Manual de Procesos Académicos aprobado por la Direccion General.

b) Para el caso de becas por asistencia econdmica, por orfandad y excelencia
deportiva:

- Ser estudiante con matricula regular.

- Haber cancelado los pagos de cuotas y otros del periodo académico anterior, a
la fecha de presentacion de la solicitud de beca.

- Estar aprobados en todas las unidades didacticas de su matricula.

- Haber observado buen comportamiento e identificacién con la institucion.

- Haber obtenido un promedio ponderado minimo de 16 y de manera excepcional,
en casos extremos de pobreza, vulnerabilidad y riesgo social, el promedio
ponderado minimo de 15.

- La solicitud es personal o mediante un familiar o apoderado adulto.

- El proceso de admision se puede realizar de forma presencial o virtual o remota.

¢) Para el caso de beca interinstitucional:

- Pagar el derecho de matricula.

d) El estudiante deberd firmar un compromiso aceptando las condiciones como
becado.

e) La recepcion de expedientes se efectuara dentro de los plazos establecidos en el
calendario estipulado por la institucion.

CAPITULO IV
INFRACCIONES Y SANCIONES A LOS ESTUDIANTES

Articulo N° 102 Faltas de los Estudiantes

Se aplican segun la gravedad de la falta y son:

Son faltas leves:

a) Distraer a sus compaferos durante el desarrollo de una clase o cualquier tipo de
evento organizado por las autoridades del Instituto.

b) Ingerir alimentos durante el desarrollo de una clase, en sala de conferencias u
oficinas académicas.

¢) Permanecer fuera del salén durante las horas de clase.

d) Mantener encendido los teléfonos celulares o cualquier tipo de receptor de sefales
0 aparato electrénico no autorizado durante el desarrollo de la clase.

e) Recibir visitas de terceros en las instalaciones de la Institucién, no autorizado por la
Direccion Académica.

Son faltas graves:

a) Fumar en aulas, sala de lectura, sala de coémputo y demas instalaciones técnicas
de la institucion.

b) Desacatar en primera instancia una orden o indicacién directa emitida por un
profesor o personal autorizado de la institucion.

c) Promover desorden, participar en manifestaciones grupales no autorizadas o
realizar actividades politico partidarias o religiosas de cualquier tipo dentro de la
institucion.
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d) Ingresar a la institucion en estado etilico o bajo el efecto de drogas o cualquier tipo
de alucinégenos, introducirlos, portarlos o comercializarlos en la institucion.

e) Faltar el respeto por acciéon u omision a los profesores o miembros del personal de
la institucion (académicos, administrativos, de vigilancia, etc.)

f) Injuriar, calumniar o difamar a la institucion o a alguno de sus miembros.

g) Cometer faltas contra la integridad académica: plagio de examenes, suplantacion
de otro alumno o cualquier acto que se le asemeje.

h) Incurrir en actos de sabotaje de los bienes o servicios de la institucion.

i) Realizar actividades que dafien el prestigio o la imagen de la institucion ante
terceros.

i) Vender o promover la venta de articulos o servicios no autorizados por la institucién
(ropa, material didactico, comida, etc.).

k) Permitir que el fotocheck de estudiante sea utilizado por una tercera persona.

[) Consignar datos falsos o errados en los documentos solicitados por la institucién,
particularmente en lo que se refiere a la propia condicion econdmica, a fin de
aprovecharse indebidamente de las facilidades que otorga la Institucion.

m)Simular una condicion econémica distinta de la que realmente tiene, a efectos de
obtener un beneficio.

Son faltas muy graves:

a) Consumo y/o comercializacion de sustancias toxicas dentro de la Institucion.

b) Robo y/o hurto comprobado de pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa, equipos o parte de ellos y materiales.

¢) Actos de agresion verbal o fisica entre miembros de la comunidad educativa dentro
o fuera del Instituto.

d) Inducir a actos refiidos contra la moral o delitos a otro miembro de la comunidad
educativa.

e) Suplantacién en exdmenes parciales, finales, subsanacion o suficiencia.

f) Ofrecer coimas al personal docente y/o administrativo.

g) Falsificacién de documentos.

h) Reincidencia de faltas o incumplimiento de compromiso firmado.

i) Hostigamiento sexual al personal docente y administrativo.

i) Acoso sexual, chantaje sexual y/o difusion de imagenes, materiales audiovisuales,
audios con contenido sexual contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Articulo N° 103 Sanciones
Las sanciones son medidas disciplinarias que se imponen en caso se verifique la
comision de una infraccidn disciplinaria, sea cual fuere la gravedad.

Articulo N° 104 Tipos de sanciones
El estudiante que incurra en una falta leve, grave o muy grave, se hara acreedor de
una sancion son las siguientes:
- Amonestacion escrita.
- Suspensién académica temporal.
- Separacioén definitiva.

Articulo N° 105 Amonestacion escrita
Esta sancién comprendera la llamada de atencion por escrito al estudiante infractor.
La amonestacion escrita es la sancion que se aplica ante la comision de cualquiera de
las siguientes infracciones: (i) una infraccién leve, y (ii) una infraccién grave con
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circunstancias atenuantes. En el tltimo caso debera ser firmada y devuelta por el padre
de familia o apoderado.

Articulo N° 106 Suspension académica temporal

Esta sancion comprendera la separacion temporal del estudiante infractor de IESPAL
hasta por dos (02) periodos académicos como maximo. El periodo de tiempo que dure
la separacion temporal podré ser inferior, siempre atendiendo a los criterios atenuantes
gue la autoridad competente observe al momento de aplicar la sancion.

La suspension académica temporal es la sanciéon que se aplica ante la comision de
cualquiera de las siguientes infracciones: (i) una infraccion grave, (ii) una infraccién
leve con circunstancias agravantes, y (i) una infraccion muy grave con circunstancias
atenuantes.

Articulo N° 107 Separacion definitiva

Esta sancién comprendera la expulsion definitiva y permanente del estudiante del
Instituto de Educacién Superior Privado Arzobispo Loayza. La separacion definitiva de
IESPAL implica, ademas, la prohibicion de ingresar a cualquiera de las instalaciones
de IESPAL, incluyendo medios de comunicacion, fisicos o electrénicos (redes
sociales), siempre que sean administrados por IESPAL.

La separacién definitiva es la sancion gue se aplica ante la comisidn de cualquiera de
las siguientes infracciones: (i) una infraccidbn muy grave, y (ii) una infraccién grave con
circunstancias agravantes.

Articulo N° 108 Consideraciones adicionales

a) Independientemente de la gravedad de la falta, si el alumno hubiese sido
amonestado anteriormente se le suspenderd temporalmente, y si anteriormente
hubiese sido suspendido, serd separado en forma definitiva de la Institucién.

b) Lo referente al inciso j) de faltas muy graves, sera resuelto conforme al reglamento
para la prevencién e intervencion en los casos de hostigamiento sexual aplicables
a estudiantes y docentes de la institucién.

¢) En el caso de faltas muy graves el Instituto podra optar por la inmediata expulsién
del alumno si lo considera pertinente, asi no existan sanciones preestablecidas.

d) La suspension o separaciéon del IES Privado Arzobispo Loayza sera comunicado
mediante Resolucién Directoral. El proceso de sancion se hara con el derecho a
defensa, reserva y sin afectar la dignidad del estudiante, en estricto respeto del
procedimiento establecido en el reglamento especifico.

Articulo N° 109 Registro de Faltas Disciplinarias
La Secretaria General llevara el registro personal de cada alumno en el que se
inscriben las faltas disciplinarias y las sanciones aplicadas. Previa solicitud al respecto,
los padres de familia o apoderados podran tener acceso a dicho registro.

CAPITULO V
NORMAS EN CASO DE VIOLENCIA SEXUAL Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL
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Articulo N° 110 Hostigamiento sexual dentro del IES Arzobispo Loayza
En conformidad con la Resolucion Ministerial N° 067-2024-MINEDU, que aprueba la
norma técnica "Disposiciones para la prevencion, atencion, seguimiento y sancién del
hostigamiento sexual en Centros de Educacién Técnico — Productiva e Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica, Pedagodgica y Artistica Publicos y
Privados", y acorde al Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, que establece el
Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento
Sexual, el Instituto de Educacion Superior Privado Arzobispo Loayza define el
hostigamiento sexual como una conducta inaceptable y una forma de violencia de
género que atenta contra la dignidad de las personas. Esta se manifiesta a través de
cualquier accion, verbal o fisica, de caracter sexual o sexista no deseada ni consentida
por quien la recibe, generando un entorno de trabajo, estudio o interaccién profesional
gue puede ser percibido como intimidante, hostil, degradante o humillante.

Es crucial subrayar que la caracterizacion de una conducta como hostigamiento sexual
no depende de la frecuencia de la accién ni de un rechazo explicito por parte de la
persona afectada. La identificacion de una situaciébn como hostigamiento sexual se
realiza sin considerar la existencia de una relacién de jerarquia o poder entre el
agresor(a) y la victima, y es aplicable tanto dentro como fuera del horario laboral o
formativo, incluyendo las actividades llevadas a cabo en las instalaciones del instituto,
de manera virtual, o en cualquier otro &mbito asociado con las funciones profesionales,
educativas o formativas.

Este Reglamento Interno tiene el propdsito de asegurar un entorno educativo libre de
hostigamiento sexual, fomentando una cultura de respeto y equidad. Para ello, se
establecen procedimientos claros y accesibles de denuncia, asi como mecanismos de
seguimiento y sanciones efectivas contra las conductas que infrinjan esta normativa,
garantizando asi la integridad y dignidad de todos los miembros de nuestra comunidad
educativa

Articulo N° 111 Del Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual
(CIFHS)

El Instituto de Educacién Superior Privado Arzobispo Loayza, en cumplimiento de la
normativa nacional vigente y comprometido con la prevencién, atencion, seguimiento
y sancion del hostigamiento sexual, establece el Comité de Intervencion frente al
Hostigamiento Sexual (CIFHS). Este Comité estara conformado por cuatro miembros
de la comunidad educativa (2 representantes del IES y 2 representantes de los/las
estudiantes. Ademas de sus miembros suplentes), asegurando paridad de género y
una representacion equitativa de docentes y estudiantes. Se designaran, ademas,
miembros suplentes en nimero igual a los titulares.

Articulo N° 111.1 Eleccion de representantes Institucionales y Estudiantiles para
el CIFHS

a. Convocatoria y Eleccion de Representantes Institucionales:
El Director General, asistido por el jefe de Bienestar Estudiantil, es responsable de
convocar a una reunion extraordinaria, que podra ser virtual o presencial, con el
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objetivo de seleccionar a los representantes, titulares y suplentes, del personal
docente y administrativo para el CIFHS.
La seleccion de los representantes se formaliza a través de una resolucion oficial
emitida por el Director General del IES Arzobispo Loayza.

b. Eleccion de Representantes Estudiantiles:
Al inicio del afio académico, se convocara a una asamblea general de estudiantes,
organizada por el Director General del Instituto o su representante en el auditorio del
IES (sede principal), para elegir a los representantes estudiantiles y sus suplentes
para el CIFHS.
La eleccién se basa en una votacion abierta, requiriendo la mayoria simple de los
votos de los estudiantes presentes. La eleccion de estos representantes también se
formalizara mediante una resolucion emitida por Director General.

c. Periodo de Designacion y Sustitucion:
Los miembros del CIFHS seran electos por un periodo de un (1) afio. La continuidad
en el cargo esté condicionada a la vigencia de su relacion contractual o académica
con el Instituto.
En caso de que un miembro titular no pueda completar su periodo, sera reemplazado
provisionalmente por su suplente correspondiente, hasta que se convoque a una
nueva eleccion para cubrir el periodo restante.
Este proceso es aplicable tanto para los miembros titulares como suplentes. La
eleccion del nuevo miembro y su periodo de servicio restante seran oficializados a
través de una resolucion emitida por el Director General.

d. Constitucién y Primera Reunion del CIFHS:
Una vez notificados oficialmente, los miembros del CIFHS deben convocar y realizar
su primera reunion dentro de un plazo maximo de cinco (5) dias habiles.
Durante esta reunion, se elegira al presidente del Comité entre sus miembros. Esta
eleccion y cualquier otro acuerdo relevante se registraran en el libro de actas del
CIFHS.

Articulo N° 112 Impedimentos para la conformacion del CIFHS
Se encuentra impedidos de integrar el comité, aquellos que:

e Hayan sido sancionadas administrativamente o tengan procesos
e disciplinarios en curso.
e Se encuentren incluidos en el Registro Nacional de Sanciones contra
e Servidores Civiles 0 en el Registro de Deudores de Reparaciones
e Civiles por Delitos en agravio del Estado.
e Hayan sido condenados con sentencia firme por delito doloso.
e Estén incluidos en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
e Se encuentren con una medida de separacion temporal de la IE.
e Hayan sido denunciados por hostigamiento sexual.
e Sean menores de edad.
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e Hayan sido condenados mediante sentencia consentida y/o ejecutoriada por la
comision de cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988 o encontrarse en
alguno de los supuestos previstos en el numeral 2.1 del articulo 2 de dicha Ley.

e Haya sido condenado por la comisién de cualquiera de los delitos previstos en las
Leyes N° 30901 y N° 30794 o estar incurso en el supuesto de inhabilitacion
establecido en el numeral 9 del articulo 36 del Codigo Penal.

e Registren antecedentes policiales, penales y judiciales, y hayan sido sentenciados
y/o denunciados por violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

e Se encuentren con inhabilitacion vigente.

Los integrantes del CIFHS presentan una declaracion jurada de no incurrir en alguno de
los impedimentos sefialados, sin perjuicio de la verificacién posterior de dicha
declaracion.

Articulo N° 113 Funciones del CIFHS
El Comité tienen las siguientes responsabilidades:

- Prevencion de casos de hostigamiento sexual: ElI CIFHS est4 encargado de
brindar recomendaciones para acciones preventivas y apoyar en su
implementacién para evitar futuros casos de hostigamiento sexual dentro del
instituto.

- Recepcién y formulacion de denuncias: Esta facultado para recibir denuncias
sobre hostigamiento sexual o formularlas si toma conocimiento de estos hechos
por cualquier medio. Ademas, debe trasladar la denuncia y los medios probatorios
a la instancia competente.

- Atencibn avictimas: Brindar informacion a las victimas sobre el procedimiento a
seguir y los servicios a los que pueden acceder para obtener asistencia legal,
psicolégica, y otra que requieran.

- Medidas de proteccion: Gestionar ante la autoridad maxima del instituto la
adopcion de medidas de proteccidén a favor de las personas afectadas desde el
primer dia de recibida la denuncia.

- Registro y seguimiento de casos: Registrar en el libro correspondiente la
informacién sobre los casos de hostigamiento sexual presentados en el instituto y
realizar el seguimiento del tramite de la denuncia, asegurando el cumplimiento de
los plazos para su desarrollo.

- Investigacién: Cuando el presunto hostigador sea un estudiante, el CIFHS
desarrollara la investigacion, dictard las medidas de proteccién necesarias, y
emitird recomendaciones de sancion.

- Otras disposiciones contenidas en la RM N° 067-2024-MINEDU que sean
pertinentes en el IES Arzobispo Loayza y aprobadas por mayoria del CIFHS.

Articulo N° 114: Procedimiento para la atenciéon de denuncias de hostigamiento
sexual y medidas de proteccion.

A. Sobre el Procedimiento para la atencion de denuncias de hostigamiento sexual
a. Presentacion de la Denuncia:
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Cualquier miembro de la comunidad educativa puede presentar una denuncia ante
el Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual (CIFHS) de forma oral o
escrita, ya sea fisicamente o por medios virtuales, siguiendo el formato establecido
en el Anexo 1 de la norma técnica. La denuncia debe ser lo mas detallada posible.
La identidad del denunciante y los detalles de la denuncia seran tratados con estricta
confidencialidad.
b. Recepcion de Denuncias por Terceros:

Denuncias recibidas por directivos de la institucion educativa o directamente en las
Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL) o Direcciones Regionales de
Educacion (DRE) deben ser remitidas al CIFHS en un plazo no mayor a un dia habil.

c. Traslado de la Denuncia:
El CIFHS, bajo su responsabilidad, debe trasladar la denuncia y los medios
probatorios a la Oficina de Recursos Humanos, segun el régimen laboral del
denunciado, dentro de un plazo no mayor a un dia habil desde la recepcién de la
denuncia.

d. Atencion ala Victima:
Inmediatamente después de recibir la denuncia, el CIFHS, en coordinacién con los
organos y/o autoridades de la institucion, debe disponer los servicios de atencion
médica, psicoldgica y legal disponibles para la victima. Si la institucion no cuenta con
estos servicios, se derivara a la victima a servicios publicos o privados de salud
correspondientes.

e. Comunicacion y Reporte:
El CIFHS comunica la denuncia a la autoridad policial, con copia a la Oficina de
Bienestar Estudiantil de la institucion, en un maximo de un dia habil desde que se
conoce la denuncia.

f. Investigacion en Casos Involucrando Estudiantes:
Si el presunto agresor es un estudiante, el CIFHS llevara a cabo la investigacion y
notificarq a la autoridad maxima de la institucién para que se tomen las acciones
correspondientes segun lo establecido en la normativa.

114.2 Medidas de Proteccidon y Seguimiento:

El CIFHS gestionara la implementacién de medidas de proteccién adecuadas para la
victima desde el primer dia de recibida la denuncia, garantizando su bienestar y
seguridad dentro de la institucién, las medidas que se pueden adoptar son:

v Rotacién o cambio de lugar del/de la presunto/a hostigador/a.
v Suspension temporal del presunto hostigador/a.

v Rotacién o cambio de lugar del hostigado/a, siempre que haya sido solicitada
por él/ella.

v Solicitud al 6rgano competente para la emision de una orden de impedimento de
acercamiento, proximidad a la victima o a su entorno familiar, o de entablar algun
tipo de comunicacion con la victima.

v e) Otras medidas que busquen proteger y asegurar el bienestar de la victima
conforme con la norma aplicable.
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Articulo N° 115 Actuacién en caso el presunto hostigador sea el empleador,
personal de direccion, personal de confianza, titular, asociado/a, director,
accionista, profesor contrato bajo cualquier modalidad o personal administrativo
0 no docente.

Para este caso, se aplica lo dispuesto en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley N° 27942
‘Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual”, asi como cualquier norma
complementaria y sustitutoria.

Articulo N° 116 Actuacién en caso el presunto hostigador sea un/a estudiante del
IES

El CIFHS comunica a la autoridad maxima de la |IE privada, a fin de proceder de acuerdo
a sus normas internas, respetando en todo momento su derecho a la defensa en el
procedimiento. En este caso, el CIFHS, debe desarrollar la investigacion, la misma que
tiene un plazo no mayor de quince (15) dias calendario, contados desde que se recibe
la denuncia, para investigar los hechos. Dentro de dicho plazo se otorga a el/la
denunciado/a un plazo para formular sus descargos.

Articulo N° 117 Sobre la confidencialidad

El Instituto de Educacion Superior Arzobispo Loayza reconoce la importancia critica de
mantener la confidencialidad en el proceso de gestion de denuncias de hostigamiento
sexual. La confidencialidad no solo protege la privacidad y dignidad de las personas
involucradas, sino que también fomenta un ambiente en el que los miembros de la
comunidad educativa pueden sentirse seguros al reportar incidentes sin temor a
represalias, estigmatizacion o cualquier forma de perjuicio.

CAPITULO VI
INFRACCIONES Y SANCIONES AL PERSONAL DOCENTE Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO

Articulo N° 118 Causales de desvinculacién del personal docente

Son causales de desvinculacion docente, cuando:

a) Estar por debajo del rango minimo de ratificacion.

b) Insubordinacion que tiende a alterar el orden y la disciplina.

¢) Faltas a la moral, las buenas costumbres y la ética profesional.

d) Si el docente registra un alto indice de tardanzas (30% de sus sesiones del periodo)
mayores a 15 minutos o presenta inasistencias reiteradas en el periodo académico.

e) Si el docente es reemplazado en mas del 10% de las sesiones programadas en un
mismo curso, sin que medien problemas de salud o familiares que sean graves,
sera reemplazado definitivamente en ese curso.

f) Ser sancionado por casos de violencia y hostigamiento sexual.

g) No recuperar las clases programadas y no asistidas.

h) Cometer faltas que comprometan la imagen de la Institucion.

Articulo N° 119 Sanciones para el personal docente
Los docentes en caso de incumplimiento de sus deberes y obligaciones debidamente
comprobadas son pasibles de las siguientes sanciones:
a) Recomendacion.
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b) Llamada de atencion.

c) Amonestacion.

d) Suspension en el ejercicio de sus funciones, sin derecho a remuneracion, de diez
(10) a treinta (30) dias.

e) Separacion temporal del servicio.

f) Separacion definitiva del servicio.

g) Otras que se fije en el proceso de adecuacion.

Articulo N° 120 Faltas del personal administrativo

Las faltas son de caracter disciplinario, del personal administrativo que, segun la

gravedad y/o reincidencia, son pasibles de sancion las siguientes:

a) Toda accién u omision que contravenga las disposiciones del Reglamento y/o las
Normas Internas del IESPAL.

b) La negligencia en el desempefio de sus funciones.

c) El desacato de 6rdenes de la autoridad inmediata o superior, relacionado con las
funciones del trabajador.

d) El incurrir en actos de violencia y/o faltar de palabra en agravio del Personal
Directivo, Jerarquico, Docente o No Docente, de los Estudiantes o del Pablico que
asiste al IESPAL.

e) El impedir el funcionamiento del servicio educativo.

f) La utilizacién o disposicién de bienes del instituto en beneficio propio o de terceros.

g) La concurrencia al Instituto en estado etilico o bajo influencia de sustancias
estupefacientes.

h) El causar dafos a bienes materiales, documentacién y al prestigio del IESPAL.

i) Incurrir en actos vinculados a casos de violencia y hostigamiento sexual.

i) Incurrir en actos inmorales en el Instituto.

k) Las inasistencias y tardanzas injustificadas.

I) La adulteracién de documentos de la Institucion.

Articulo N° 121 Sanciones para el personal administrativo
Las sanciones al personal administrativo, por incumplimiento de sus funciones y/o por
incurrir en actos de indisciplina, plenamente comprobadas, son posibles de las
siguientes sanciones:
a) Recomendacion.
b) Llamada de atencion.
¢) Amonestacién verbal o escrita.
d) Suspensién sin goce de remuneraciones hasta por treinta (30) dias.
e) Cese temporal sin goce de remuneraciones hasta por un (01) afo.
f) Destitucién.
g) La sancién la aplica el Jefe de Unidad académica y la sancién el Director General

previo informe.

Las sanciones mencionadas en los incisos f) y g) se aplican oyendo previamente al
Docente imputado de falta, y de los incisos c), d) y e) se aplican sé6lo previo proceso
administrativo en el que pueda ejercer su derecho o defensa.

TITULO VI
EGRESADOS
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CAPITULO |
SEGUIMIENTO A EGRESADOS

Articulo N° 122 Manual de procesos de seguimiento a Egresados
EL IES Privado Arzobispo Loayza establecera los procedimientos necesarios que
sustente aspectos de seguimiento a egresados que evidencien en primera linea su
insercién y trayectoria laboral, comprende a todos los programas de estudios. El
manual debe contener, los objetivos, indicadores, metas, estrategias, actividades,
responsables y cronograma de actividades. Compete al area de seguimiento a
Egresados y Bolsa de Trabajo, elaborar y administrar, esta labor.

Articulo N° 123 Recoleccion y andlisis de la informacién de los Egresados y
Empleadores
El IES Privado Arzobispo Loayza establecera los procedimientos necesarios para la
aplicacion de encuestas a los egresados y empleadores que permitan evaluar:
a) La satisfaccion del egresado con la formacion recibida en el programa de estudios.
b) El grado de satisfaccion de los empleadores.
c) El porcentaje de insercion laboral.
La informacion obtenida debidamente analizada se utilizara en los procesos de mejora
continua del perfil profesional del egresado y el plan curricular.
Articulo N° 124 Relaciéon Permanente con el Egresado
El IES Privado Arzobispo Loayza establecerA en el manual de procesos de
seguimiento a egresados, los procedimientos necesarios para desarrollar por lo menos
una vez al afio programas que permitan un mayor contacto con los egresados de los
diferentes programas académicos, mantener y fortalecer una relacion bilateral con los
egresados, para facilitarle el acceso a la actualizacion académica en sus diferentes
formas: conferencias, congresos, cursos-talleres, especializacién, entre otras.

) TITULO VI
SUPERVISION, MONITOREQO Y SEGUIMIENTO

Articulo N° 125 Supervisién Monitoreo y Seguimiento

En el IES Privado Arzobispo Loayza, las acciones de supervision, monitoreo y
seguimiento se realizan como un proceso permanente de asesoramiento,
acompafamiento y estimulo al desarrollo profesional e Institucional para identificar
habilidades e irregularidades, a fin de tomar decisiones oportunas que permitan
corregirlas para lograr la calidad y eficiencia del servicio educativo que se ofrece.

El IESPAL brindara apoyo a todas las actividades y mayor colaboracion a las acciones
de supervisiébn, monitoreo y seguimiento que se realice en relacion a la marcha y
funcionamiento del Instituto con la finalidad de lograr el mejoramiento continuo de la
calidad educativa.

Articulo N° 126 Plan de Supervision, Monitoreo y Seguimiento Institucional
El Plan de Supervision, Monitoreo y Seguimiento del IES Privado Arzobispo Loayza es
un instrumento de supervisién y acompafiamiento, para orientar con el asesoramiento,
verificacién y promocién, a los docentes e integrantes de la comunidad educativa, en
relacion al desarrollo de las actividades educativas del periodo académico y de gestion
anual.
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El Plan de Supervisién, Monitoreo y Seguimiento, es un instrumento que coadyuva a
presentar la realidad educativa, en lo técnico-pedagdgico y gestion, cuyos resultados,
no solo seran un referente de caracter cuantitativo o estadistico, sino un reto para
plantear una serie de acciones de capacitacion, actualizacion o reforzamiento en aras
de encontrar opciones de solucion a los problemas detectados, ya que el Plan de
Supervision forma parte del Plan Anual de Trabajo del Instituto.

El Plan de Supervisién, Monitoreo y Seguimiento, estd enmarcado dentro de los
lineamientos de politica y normas educativas establecidas por el Ministerio de
Educacién MINEDU.

TITULO VI
FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y PATRIMONIO

CAPITULO |
APORTE DE LA PROMOTORA, PENSION DE ENSENANZA Y OTROS COSTOS

Articulo N° 127 Financiamiento
Por ser una Institucion privada, el financiamiento es exclusivamente por aporte de la
Corporacion Arzobispo Loayza que es la entidad Promotora, por la recaudacion de las
cuotas de ensefianza y por otros servicios educativos que brinda el Instituto.

Articulo N° 128 Tasa Institucional
La institucién regula la gestion de sus procesos administrativos mediante la aplicacion
del tarifario establecido en el Manual de Procedimientos Académicos; pudiendo ser
reajustados en cada periodo académico.

Articulo N° 129 Mecanismos de Informacion a los Estudiantes sobre Tasas

Educativas
El IES Privado Arzobispo Loayza tiene la obligacién de informacion a los estudiantes
a través de la Direccion Administrativa sobre las tasas, montos de pensiones y otros
pagos antes del inicio de cada periodo académico. La informacion sera publicada en
la Pagina Web del IES Privado Arzobispo Loayza.

Articulo N° 130 Reembolso de Pagos por Derecho de Enseflanza

En el IES Privado Arzobispo Loayza, procede la devolucién de los derechos de

ensefianza, efectuados por los estudiantes en los siguientes casos:

a) Por suspension del servicio educativo que imposibilita el desarrollo normal de las
unidades didacticas programadas.

b) Por motivos de viaje debidamente acreditados que impide la participacion
presencial o semipresencial del estudiante en el desarrollo de las unidades
didacticas programadas.

¢) Por enfermedad debidamente acreditada por la autoridad competente, que impide
la participacion presencial o semipresencial del estudiante en el desarrollo de las
unidades didacticas programadas.

d) Por fallecimiento del padre o tutor, que tenia a su cargo el pago de pensiones del
estudiante, debidamente certificado por Servicio Social del Area de Servicios
Académicos Complementarios del IES Privado Arzobispo Loayza.

e) Procede la devolucion del 90 % del derecho de ensefianza solo en los casos
precedentes.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

PRIMERA: El presente Reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de la emision
de la Resolucién de aprobacion emitida por la Direccion General del Instituto de
Educacion Superior Privado Arzobispo Loayza.

SEGUNDA: EI presente Reglamento serd modificado y/o actualizado segun las
necesidades del Instituto en concordancia con las disposiciones del Ministerio de
Educacion.

TERCERA: Los estudiantes que hayan desarrollado programas de estudios no
licenciados, podran obtener el grado de bachiller técnico, luego de convalidar sus
estudios con un programa de estudio licenciado y cumplir los requisitos de la institucién
educativa para la obtencién de dicho grado.

CUARTA: La Direccion General del Instituto de Educacién Superior Privado Arzobispo
Loayza dispone la difusion del presente Reglamento en el portal web institucional para
conocimiento de toda la comunidad educativa e invoca su estricto cumplimiento, al cual
podran acceder a través de la siguiente pagina:
https://www.ial.edu.pe/transparencia.php

QUINTA: Las situaciones no previstas en el presente Reglamento y los conflictos de
interpretacion que pudieran generarse en el mismo o en los Reglamentos especificos
seran resueltas en unica y definitiva instancia por el Director General del Instituto de
Educacion Superior Privado Arzobispo Loayza.

SEXTA: Los aspectos no contemplados en el presente reglamento seran tratados y
resueltos por los 6rganos de gobierno correspondientes del Instituto y la normatividad
vigente segun sea el caso.

Lima, 03 de septiembre del 2024
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